
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

- BOLETÍN INFORMATIVO -  
Mancomunidad Río Bodión 
Año I – Nº 9 – Octubre 2011 

 

 

Como bien sabéis este boletín surgió del 

trabajo en red del Agente de Inclusión Social 

(Bruno) y el Equipo de Orientación y Tutela 

formado por: el Agente de Nuevas Tecnologías 

(Marcos), la Orientadora Laboral (Maribel), y la  

Prospectora de Empresas (Olga). 

Estos tres últimos/as técnicos/as  

finalizamos nuestra relación laboral con esta 

mancomunidad. Pero antes queremos 

agradecer la participación y el interés que nos 

habéis prestado tanto en este boletín, como en 

las sesiones individuales y talleres grupales. Y 

también a todas las personas que nos han 

ayudado a difundir y han servido como nexo de 

unión entre esta oficina y los/as 

trabajadores/as de los 15 pueblos de la 

mancomunidad. 

Por último, pero no por ello menos 

importante, agradecer el apoyo y colaboración 

recibida por parte de las técnicas y técnicos, 

compañeros/as, durante este año. 

Un saludo,  

…y hasta la próxima. 
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En esta sección encontrarás 
todo aquello que está de 
actualidad en nuestra 
Mancomunidad y puede 
ser de tu interés.  

• Actos culturales 

• Jornadas, talleres, 
seminarios 

• Eventos deportivos 

• Entidades y 
asociaciones 

• Becas, ayudas y 
subvenciones 

• Formación general: 
plazos de inscripción, 
ciclos formativos, 
escuelas de idiomas y 
otros cursos. 

• Nuevas Tecnologías 

 

Además de este listado, 
aquí se recogerá todo 
aquello que la actualidad 
en ese momento demande. 
Por ello lo hemos 
denominado “Cajón de 
sastre”. 

 

25 AÑOS DE ESCUELAS TALLER. JORNADAS TÉCNICAS 

19 de octubre de 2011 

Teatro Municipal de Zafra 

Taller de Empleo “Río Bodión 2010” 

Escuela Taller “García de la Huerta V” 

Escuela Taller “San Juan” 

Las Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo son programas 
públicos de formación para el empleo que, en nuestro territorio, han 
servido para facilitar la formación y el acceso de personas desempleadas 
al mundo laboral.  
A través de la exposición queremos rendir un homenaje a todos los 
compañeros y compañeras que han participado en el proyecto, a todo el 
empresariado que ha colaborado con nosotros y a los responsables 
institucionales que han sido capaces de avalar y creer en proyectos de 
formación y empleo.  
Las jornadas pretenden ser un lugar de reflexión del pasado y punto de 
partida de futuro. 
 

PROGRAMA DE ACTOS 

10.00 h. Visita guiada a la exposición.  

10.30 h. Inauguración a cargo de un responsable del SEXPE y 
del Presidente de la Mancomunidad Río Bodión.  

10.45 h. Mesa de experiencias  
“El programa ETCOTE y vida laboral.”  
Expondrán sus experiencias participantes o personal técnico 
del programa y cómo éste ha influido en su vida laboral.  

11.15 h. Pausa.  

11.45 h. Mesa técnica.  
“El programa ETCOTE: historia y propuestas de futuro”.  
Dirigida a técnicos en activo y antiguo personal técnico del 
proyecto. En la mesa se analizará el programa y se realizarán 
propuestas para el mejor funcionamiento del mismo.  

11.45 h. Mesa técnica.  
“La búsqueda de empleo”.  
Dirigida a participantes de programas de ETCOTE.  
Un toque de humor: “la entrevista de trabajo vista por los 
Monty Python”.  
Panel de expertos: “La entrevista laboral desde el punto de 
vista del empresariado”. 
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AYUDAS, BECAS, SUBVENCIONES Y PREMIOS 
ORDEN DE 26 DE ABRIL DE 2011 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA 
PÚBLICA DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A LA MOVILIDAD DE DETERMINADAS 
PERSONAS EN LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO REGULAR DE VIAJEROS POR 
CARRETERA Y CONCESIÓN DE AYUDAS A LA ADQUISICIÓN DE BIENES DE EQUIPO 
PARA SU GESTIÓN EN EL AÑO 2011.  
Plazo de presentación: Hasta el 31 de diciembre de 2011. 
Información y solicitudes: DOE Nº 88 (10 de mayo de 2011). 
 

 

FORMACIÓN 
TALLER DE AUTOESTIMA Y PARTICIPACIÓN SOCIAL FEMENINA. 
Se amplía el plazo de inscripción hasta el viernes  4 de noviembre. 
Localidad: Zafra. 
Fecha: 7- 8- 9 - 10 de noviembre de 2011. 
Horario:  Turno mañana  9.30h a 12.30h. 
                    Turno tarde 17.00h a 20.00h. 
Lugar: Centro Sociocultural García de la Huerta (Casa de la Cultura). 
Información: Mancomunidad Río Bodión, Tfno.: 924 57 50 95. 
                             E-mail: oiriobodion@igualdadenred.com 
Inscripciones: en la Universidad Popular de Zafra. Tfno.: 924 55 27 04 
 
FORMACIÓN DEL CENTRO DE EMPLEO DE DON BENITO 
El Centro de Formación Ocupacional de Don Benito ha publicado la 3ª fase de su 
programación formativa para este año 2011. Se trata de nuevos cursos para personas 
desempleadas que se pondrán en marcha entre los meses de octubre, noviembre y 
diciembre. Esta tercera fase está incluida en la programación del segundo semestre del 
2011 junto con otros cursos a los que ya se les había dado difusión. 
Los cursos programados para noviembre y diciembre de 2011 son: 
-Manipulación de equipo de sistemas frigoríficos de refrigerante fluorado (Curso básico). 
-Manipulación de equipos de sistemas frigoríficos de cualquier carga de refrigerante. (Curso 
complementario). 
-Formador/a ocupacional. 
-Carpintero/a metálico de aluminio. 
-Retoque digital y escaneado de imágenes. 
-Aplicaciones informáticas de gestión. 
-Experto/a en autoedición. 
-Portugués. 
-Auxiliar técnico/a topografía. 
-Diseño asistido por ordenador-autocad. 
-Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes. 
-Elaborador/a de vinos comunes. 
-Administrador/a de servidores y páginas WEB. 
-Auxiliar de laboratorio de industrias alimentarias. 
-Atención sociosanitaria a personas en el domicilio. 
Para más información: 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/centro-
formacion-don-benito 
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CURSOS "AULA MENTOR" 
Formación abierta, libre y a distancia a través de Internet. Aprendizaje a lo largo de la vida 
del Ministerio de Educación en colaboración con un amplio número de instituciones 
(Ministerios, Caerías. de Educación de las Comunidades Autónomas, Centros educativos, 
Ayuntamientos, ONG). Más de 100 cursos en línea con matrícula abierta permanente y 
atención tutorial cercana al estudiante. Más de 350 aulas en funcionamiento.  
El programa Aula Mentor ha sido seleccionado como una de las 14 buenas prácticas en el 
Inventario de la Unión Europea, estudio dirigido por la Universidad de Florencia.   
Más información: Tfno. 91 506 56 67 o en la web https://cve.mec.es/mentor/inicio.html 
 
CURSOS PARA TRABAJADORES/AS EN ACTIVO 
Destinatarios/as: Trabajadores/as en activo y desempleados/as. 
Listado cursos: www.ifes.es 

 
FORMACIÓN “EMPLEOS VERDES” 
El Servicio Extremeño Público de Empleo (SEXPE) impulsa, mediante encargo de ejecución 
a la empresa Tragsatec, un nuevo programa formativo dirigido prioritariamente a 
trabajadores/as ocupados/as, que incluye 45 acciones de formación relacionadas con 
los denominados “EMPLEOS VERDES”.  

En esta convocatoria, cuyo plazo de solicitud de inscripciones ya está abierto, podrán 
participar hasta un 40% de desempleados/as en cada uno de los cursos. Las personas 
interesadas podrán preinscribirse on line a través del buscador de  la página web de 
Extremaduratrabaja  http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/cursos y enviar la 
solicitud y documentación a las direcciones de correo que aparecen en la ficha de cada uno 
de los cursos. Para acceder a la información se debe filtrar la búsqueda por familias 
profesionales, los 45 cursos están agrupados entre las familias profesionales de Agraria, 
Seguridad y Medio Ambiente y Fabricación Mecánica. 

Las personas desempleadas serán seleccionadas por el Servicio de Orientación del Centro 
de Empleo de referencia de la localidad en la que se realizará el curso, por lo que deberán 
entregar las solicitudes en el mismo.     

Las acciones formativas darán comienzo a partir de la segunda quincena de septiembre y se 
desarrollarán en distintas localidades de la región, en horario de tarde. El plazo de 
solicitud permanecerá abierto hasta una semana antes del inicio de cada uno de los 
cursos. 

Como requisito de acceso las personas interesadas deberán acreditar Certificado de 
Escolaridad, Estudios Primarios, Graduado Escolar, Graduado en ESO o Certificado de 
Profesionalidad del nivel 2 o 1 en la misma familia profesional. Se valorará  la formación y 
experiencia  relacionada con  la acción formativa. 
 
Para más información: http://www.extremaduratrabaja.es/node/487 
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Entre estos cursos puedes encontrar los siguientes: 
 
CURSO DE IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL O DE CALIDAD. 
Duración: 30 horas. 
Fecha de inicio: 02/11/2011.  
Fecha fin: 17/11/2011. 
Horario: De tarde (sin especificar). 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Almendralejo (Badajoz). 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as  (40% de las plazas). 
-Las personas desempleadas serán seleccionadas por el Servicio de Orientación del Centro 
de Empleo de referencia de la localidad en la que se realizará el curso, por lo que deberán 
entregar las solicitudes en el mismo.     
-Certificado de Escolaridad, Estudios Primarios, Graduado Escolar, Graduado en ESO ó 
Certificado de Profesionalidad del nivel 2 o 1 en la misma familia profesional del curso. 
- Se valorará la formación y experiencia relacionada con la acción formativa. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.extremaduratrabaja.es/buscador/formaciondetalles?course=EG2011003900
24 
Enviar solicitud y documentación: Adalid, C/ Alfonso Ayala Balcázar, 1ºC 06011- 
Badajoz. Tfno: 924 229 300. Email: fnaranjo@adalidextremadura.com,             
                                                                   ldoncel@adalidextremadura.com 
 
CURSO DE IDENTIFICACIÓN DE RESIDUOS INDUSTRIALES.  
Duración: 30 horas. 
Fecha de inicio: 07/11/2011.  
Fecha fin: 23/11/2011. 
Horario: De tarde (sin especificar). 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Los Santos de Maimona (Badajoz). 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as  (40% de las plazas). 
-Las personas desempleadas serán seleccionadas por el Servicio de Orientación del Centro 
de Empleo de referencia de la localidad en la que se realizará el curso, por lo que deberán 
entregar las solicitudes en el mismo.     
-Certificado de Escolaridad, Estudios Primarios, Graduado Escolar, Graduado en ESO ó 
Certificado de Profesionalidad del nivel 2 o 1 en la misma familia profesional del curso. 
- Se valorará la formación y experiencia relacionada con la acción formativa. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.extremaduratrabaja.es/buscador/formaciondetalles?course=EG2011003900
22 
Enviar solicitud y documentación: Adalid, C/ Alfonso Ayala Balcázar, 1ºC 06011- 
Badajoz. Tfno: 924 229 300. Email: fnaranjo@adalidextremadura.com 
                                              ldoncel@adalidextremadura.com 
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CURSO DE APLICACIÓN DE MÉTODOS DE CONTROL FITOSANITARIOS EN PLANTAS, 
SUELO E INSTALACIONES. 
Duración: 60 horas. 
Fecha de inicio: 10/11/2011.  
Fecha fin: 07/12/2011. 
Horario: De tarde (sin especificar). 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Villafranca de los Barros (Badajoz). 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as (40% de las plazas). 
-Las personas desempleadas serán seleccionadas por el Servicio de Orientación del Centro 
de Empleo de referencia de la localidad en la que se realizará el curso, por lo que deberán 
entregar las solicitudes en el mismo. 
-Certificado de Escolaridad, Estudios Primarios, Graduado Escolar, Graduado en ESO ó 
Certificado de Profesionalidad del nivel 2 o 1 en la misma familia profesional del curso. 
- Se valorará la formación y experiencia relacionada con la acción formativa. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.extremaduratrabaja.es/buscador/formaciondetalles?course=EG20110039000
5 
Enviar solicitud y documentación: Cenproex, C/Museo 1ºA bajo, 06003- Badajoz. Tfno: 
924 200 600  Email: secretariabadajoz@cenproex.com  
 
CURSO DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DE ELEMENTOS NO VEGETALES.  
Duración: 60 horas. 
Fecha de inicio: 10/11/2011.  
Fecha fin: 07/12/2011. 
Horario: De tarde (sin especificar). 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Zafra (Badajoz). 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as (40% de las plazas). 
-Las personas desempleadas serán seleccionadas por el Servicio de Orientación del Centro 
de Empleo de referencia de la localidad en la que se realizará el curso, por lo que deberán 
entregar las solicitudes en el mismo. 
-Certificado de Escolaridad, Estudios Primarios, Graduado Escolar, Graduado en ESO ó 
Certificado de Profesionalidad del nivel 2 o 1 en la misma familia profesional del curso. 
- Se valorará la formación y experiencia relacionada con la acción formativa. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.extremaduratrabaja.es/buscador/formaciondetalles?course=EG20110039001
7 
Enviar solicitud y documentación: Cenproex, C/Museo 1ºA bajo, 06003- Badajoz. Tfno: 
924 200 600  Email: secretariabadajoz@cenproex.com  
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EMPLEO DE EXPERIENCIA. (Decreto 153/2010) 
 
El pasado 29 de septiembre salió publicado en el DOE la cuantía concedida a cada 
Ayuntamiento y Mancomunidad para la contratación del personal dentro del programa 
experiencia (contratos por un año), dentro del Plan ELE. 
Tenemos conocimiento que hay Ayuntamientos que ya han abierto el plazo de inscripción 
en las plazas que se convocan y otras localidades lo van a realizar en las próximas semanas.  
¡¡Estar atentos/as!! 
Para más información: SEXPE, Ayuntamientos, tablones de anuncios, ADLs de cada 
localidad. 
 

BOLSAS Y OFERTAS DE EMPLEO EN ESTACIONES DE ESQUÍ 
TEMPORADA 2011/2012 

 
BOLSA DE EMPLEO DE LA ESTACIÓN DE LA COVATILLA (SIERRA DE BÉJAR-
SALAMANCA).  
Ofrecen los siguientes puestos: Hostelería, Administración, Comunicación y marketing, 
Asistencia sanitaria, Servicios (alquiler, guardería, tienda y taquilla), Mantenimiento, 
Monitores/as de tiempo libre (para trabajar con grupos en temporada) y Profesores/as de 
esquí. Si estas interesado/a entra aquí: http://www.sierradebejar-
lacovatilla.com/bolsadeempleo.php 

BOLSA DE TRABAJO EN LA ESTACIÓN DE ALTO CAMPO (CANTABRIA). 
Los/as interesados/as en trabajar en la Estación de Esquí y Montaña Alto Campoo pueden 
enviar su Currículum Vitae  y la hoja de solicitud del fichero que podéis encontrar en el 
siguiente enlace: http://www.altocampoo.com/noticias.php?id_noticia=257 a 
datos@altocampoo.com o bien por correo ordinario a la dirección: Estación de Esquí y 
Montaña Alto Campoo. Apartado de correos nº 36. 39200 – Reinosa – Cantabria 
Más información en el teléfono: 942 77 92 23. 
  
OFERTAS DE EMPLEO EN ANDORRA. SPORT HOTELS, COMPLEJO HOTELERO Y SPA.   
129 plazas vacantes de diferentes profesiones dentro del sector de la hostelería y el 
turismo: ayudantes de cocina, camareros/as de pisos, jefes/as de sala/bar, botones, 
camareros/as y recepcionistas, técnicos/as de reservas, jefes/as de partida y relaciones 
pública.  
Se ofrece: Contratos de temporada, de 4 a 5 meses: diciembre 2011 a marzo-abril 2012. 
Jornada: 40 horas semanales. Posibilidad de alojamiento compartido por 150 € al mes, con 
gastos incluidos, sin depósito ni fondo perdido. Las comidas están incluidas. 
Imprescindible: estar en posesión de un pasaporte de la U.E. 
Interesados/as enviar por correo electrónico Currículum Vitae a:  rrhh2@sporthotels.ad   
la incorporación se hará en diciembre 2011.  
http://www.primerempleo.com/noticias/detalle-noticia-empleo.asp?id=6162 
 
OFERTAS DE EMPLEO EN LA ESCUELA OFICIAL DE ESQUÍ DE SIERRA NEVADA 
(GRANADA) PERSONAL PARA RECEPCION, ATENCIÓN AL CLIENTE Y VENTA DIRECTA.  
Para las oficinas de la Escuela Oficial de Esquí se buscan personas Diplomadas en Turismo o 
Tituladas en Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración y Finanzas, con 
inquietud profesional y muchas ganas de trabajar, para puesto de atención al cliente y venta 
directa. Imprescindible inglés fluido a nivel conversación y conocimiento del paquete de 
Office a nivel usuario/a. Disponibilidad total durante la temporada de esquí 2.011 - 2.012. 
Jornada laboral partida. Proporcionan alojamiento en la estación.  
Interesado/as enviar Currículum Vitae antes del 31 de octubre a la siguiente dirección: 
eoe@eoe.es.  Contacto: Débora Suárez 
http://www.computrabajo.es/bt-ofrd-escuelaoficialdeesqu-0.htm 
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OFERTA DE EMPLEO EN TIENDA DE DEPORTE DE INVIERNO-DEPORTES MONITOR 
TECNO EN SIERRA NEVADA (GRANADA). 
Se necesita dependienta/e con experiencia en venta de ropa y artículos de deporte. Con 
conocimiento de inglés imprescindible. Buena presencia y que pueda vivir en Sierra 
Nevada. Enviar currículum por correo electrónico: monitor@siapi.es. Contacto: Elena 
Cuñat. Fax: 958 480 014. 
http://www.computrabajo.es/bt-ofrd-monitortecno-0.htm 
  
OFERTA DE EMPLEO EN ESTACIONES DE CERLER, FORMIGAL Y PANTICOSA (PIRINEO 
ARAGONÉS)  Y JAVALAMBRE Y VALDELINARES (SIERRA DE TERUEL).  
Oferta de  alrededor de 500 puestos de trabajo. Las solicitudes de empleo serán 
canalizadas únicamente a través de la página web: www.aramon.es/empleo. Hostelería, 
atención al/la cliente/a o instalaciones de remontes, son los principales empleos que se 
ofertan. Esta temporada tendrá puestos de nueva creación como eventos y animación o 
monitores de esquí, entre otros.  
 

 
 

PROYECTO IGUALDADJOVEN 
 
La Federación de Asociaciones "La Nacencia" organiza un taller para jóvenes entre 15 a 18 
años. 

¿Qué es el Proyecto de Aprendizaje Servicio en Igualdad de Oportunidades? 
•Es un proyecto educativo y social en el que jóvenes voluntarios/as enseñan y sensibilizan 
sobre igualdad de oportunidades a personas adultas en las localidades que forman parte de 
la Mancomunidad Río Bodión, Está promovido por la Federación de Asociaciones de 
Mujeres y Cultural “La Nacencia” y financiado por la Fundación La Caixa;  
colabora en su desarrollo la Oficina de Igualdad  de género de la Mancomunidad Rio 
Bodión. 

¿Qué pretende? 
•Capacitar a jóvenes como profesores/as  para que formen y sensibilicen en igualdad de 
oportunidades  a personas adultas de su entorno. 

¿Cómo se hace? 
•Formando a un grupo de jóvenes en igualdad de oportunidades, habilidades sociales y 
técnicas docentes durante un fin de semana en Atalaya. 
•Formando grupos de jóvenes (2 o 3 por localidad) para preparar e impartir cursos. Cada 
grupo formará a personas adultas en igualdad de oportunidades. 
 
Fecha: El taller tendrá lugar 11 y 12 de Noviembre en Atalaya (los Chozos). 
Inscripción: hasta el 7 de Noviembre. 
 
La federación costeará todos los gastos de transporte, comida y alojamiento. 
 
Más información e inscripción en: el teléfono 924 57 50 95, en los correos electrónicos: 

oiriobodion@igualdadenred.com 

federacionlanacencia@gmail.com 

ó en la pagina web de la mancomunidad: www.mancomunidadriobodion.com (hoja de 
inscripción). 
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PRÁCTICAS 

PRÁCTICAS EN PROYECTO EU DEL SECTOR DE LA ENERGÍA.   
Localidad: Badajoz 
Fuente: Ayuntamiento de Cáceres. 
Plazo de inscripción: 31/10/2011 
Descripción de la oferta: 
Estamos buscando a una persona interesada en realizar unas prácticas en el Cluster de la 
Energía para que participe en la realización de un proyecto EU del sector de la energía y su 
incorporación sería inmediata.  
Las prácticas no están remuneradas pero sí otorgamos un certificado de las actividades 
realizadas.  
Por favor, las personas interesadas envíen su CV a: internacional@energiaextremadura.org 

EVENTOS CULTURALES 

TEATRO EN BURGUILLOS DEL CERRO 

Obra: "Dos viajeros en apuros" de la compañía Apretacocretas. 
Tras recorrer todo el mundo descubriendo tesoros, salvando a princesas encerradas en 
castillos imaginarios, luchar contra monstruos de chaqueta y corbata, Frankie y Jhonny nos 
cuentan su última aventura por África y los problemas de escasez de agua que sufren una 
pequeña aldea de Uganda. Este es el punto de partida de este infantil enfocado a niñas y niños 
entre 3 y 99 años, estos dos personajes nos hablarán de los valores de la amistad, la 
superación personal, la solidaridad y la verdad.  
Este infantil no deja indiferente a nadie, niños/as y adultos. 
Fecha y lugar: Viernes 28 de octubre en el Centro Sociocultural de Burguillos del Cerro (Av. 
de la Juventud S/N). 
 

ZAFRA MUSEO SANTA CLARA 
PIEZA DEL MES “ARQUETA” 
Maderas y plata en su color. Taller hispanoamericano. Segunda mitad del siglo XVII. 
Parroquia de la Candelaria de Zafra. 
Fecha y lugar: Mes de octubre 2011 en el Museo Santa Clara. 
Horario: de martes a domingos de 10:00 a 14:00 h. 
 

ZAFRA PROGRAMACIÓN UNIVERSIDAD POPULAR  

PROGRAMACIÓN OTOÑO – INVIERNO 2011- 2012 

Dibujo y pintura Pilates 
Grabado Reiki 
Escultura Musicoterapia 
Manualidades Relajación y desarrollo personal 
Encaje de bolillos Gimnasia de mantenimiento 
Bordado artesanal Batuka para adultos 
Corte y confección  Bailes de Salón 
Inglés  Taichí 
Cinematografía digital Yoga 
Decoración, reciclaje y restauración de muebles. 

Información e inscripción: Universidad Popular de Zafra. 
Plazo de inscripción: Abierto del 10 al 31 de Octubre, siempre que el total de plazas no haya 
sido cubierto. 
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PUEBLA DE SANCHO PÉREZ, ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. 
 
Lunes 17 de octubre. 
JUEGOS DE MESA. 
Lugar: Salón de actos de la Casa de la Cultura. 
Hora: 18 horas. 
Edades: 6 a 16 años. 
 
Martes 18 de octubre 
EL ZORRO (DINÁMICAS DE ORIENTACIÓN) 
Hora: 17 horas en la Plaza 
Edades: 12 a 16 años 
 
Miércoles, 19 de octubre. 
EL MENSAJE DEL TRAIDOR 
Lugar: Belén. 
Edades: 12 a 16 años. 
Hora: 17.30 horas.  
 

Jueves, 20 de octubre. 
BÚSQUEDA DEL TESORO. 
Hora: 17.30 horas. 
Lugar: Piscina Municipal. 
Edades: de 6 a 10 años. 
 
Viernes 21 y sábado 22 de octubre. 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 
Hora: 17.00 horas. 
Lugar: Polideportivo Municipal. 
Edades: de 6 a 16 años. 
 

Sábado 5 de noviembre. 
JUEGOS TRADICIONALES. 
Hora: 17.00 horas. 
Lugar: Plaza de toros 
Edades: de 6 a 16 años.  
 
Viernes 18 de noviembre. 
ORGANIZACIÓN DE UNA VELADA POPULAR. 
Hora: 17 horas.  
Lugar: Piscina Municipal.  
Edades: 6 a 16 años. 
 
Sábado 19 de noviembre. 
VELADA POPULAR. 
Hora: 17 horas.  
Lugar: Piscina Municipal.  
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EVENTOS DEPORTIVOS 

RUTA EN MOUNTAIN BIKE: III RUTA DE LAS ENCINAS.  
Se tratará de la III edición de la Ruta de las Encinas, el recorrido sera de dificultad media, 
trascurrirá por el entorno de Burguillos del Cerro, Valverde de Burguillos, Atalaya, Alconera 
y vuelta a Burguillos del Cerro. Un recorrido donde el paisaje, las subidas, trialeras y las 
bajadas no defraudarán a ningún participante. 
Ruta de dificultad media y preciosa por su orografía. Avituallamiento en ruta, vehículo de 
apoyo, lavado de bicis, duchas y aperitivo final al concluir la ruta.  
Fecha y hora: 23/10/2011. Concentración a las 9:00 horas y salida a las 9:30 horas. 
Lugar de salida: Pabellón Municipal de Deportes de Burguillos del Cerro. (Carretera de 
Valverde S/N). 
Información e inscripción: Inscripción gratuita. Puedes hacerlo en la web del 
Ayuntamiento de Burguillos del Cerro    
http://www.burguillosdelcerro.es/index.php?id=137 

 

 

TALLERES NUEVO CENTRO DEL CONOCIMIENTO 
TALLERES NCC - CASA JUVENTUD ZAFRA 

-TALLER ALFABETIZARTE TECNOLÓGICAMENTE. 

-TALLER PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO EN LA RED.  

-TALLER WEB 2.0: LA RED AL SERVICIO DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO. 

-TALLER ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA.  

Duración: 10 horas. 
Horario: Opcional mañana o tarde  
Fecha de inicio: Sin especificar. 
Fecha fin: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Casa Juventud de Zafra 
Destinatarios/as: Mayores de 16 años. Para los tres últimos talleres se necesita 
conocimientos de Informática-Internet a nivel usuario/a. 
Precio: Gratuito. 
Información: jesusmanuel@nccextremadura.org  o javillera@nccextremadura.org 
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Esta sección 

denominada 

“Tablón E + F” 

recoge información 

actualizada sobre 

empleo y formación. 

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO 
Puesto: CAMAREROS/AS EXTRAS ZAFRA  
Empresa: ANANDA GESTION ETT 
Requisitos: 
- Manejo de bandeja, montaje de mesas, servicios de emplatado, etc. 
- Experiencia en catering y bandeja mínimo de 1 año.  
- Carnet de Manipulador/a de Alimentos. 
Inscripción: 
http://es.jobomas.com/Contenido_DetalleVacantes_Id_1347071_Origen_jobrapido.html 
 
PLAN DE DINAMIZACIÓN DEL PRODUCTO TURÍSTICO DE TIERRA 
DE BARROS, ZAFRA RÍO-BODIÓN. 
Destinatarios/as: Trabajadores/as en activo o desempleados/as del 
sector turístico. 
Información e inscripciones: Área de Igualdad y Desarrollo Local. 
Tfno.: 924 21 23 11 - Fax: 924 26 25 12   
Web: http://formacion.dip-badajoz.es 
 E-mail: formacion@dip-badajoz.es  

FORMACIÓN PRESENCIAL 

INFORMADOR/A TURISTICO/A DE BODEGAS. 
Fecha Prevista: Octubre 2011. 
Lugar de impartición: Almendralejo. 
Duración: 30 horas. 

FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL 

DIRECCIÓN Y GESTION ENOTURÍSTICA. 
Fecha prevista: Octubre 2011. 
Lugar de impartición: Almendralejo. 
Duración: 40 horas. 

INGLÉS BÁSICO PARA SERVICOS RESTAURACIÓN. 
Fecha prevista: Noviembre 2011. 
Lugar de impartición: Zafra. 
Duración: 100 horas. 

PORTUGUÉS PARA ATENCIÓN AL CLIENTE. 
Fecha prevista: Diciembre 2011. 
Lugar de impartición: Villafranca de los Barros. 
Duración: 100 horas. 
 
 
 

 

TABLÓN E+F 
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CURSO DE INGLÉS PROFESIONAL PARA EL TURISMO. 
Duración: 120 horas. 
Fecha de inicio: 02/11/2011.  
Fecha fin: Sin especificar. 
Horario: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Escuela Superior de Hostelería y Agroturismo de Extremadura. Avda. 
del Río s/n. 06800-Mérida (Badajoz). Teléfono: 924 488 100. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
-Se valorará la formación y experiencia en el sector. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.extremaduratrabaja.es/buscador/formacion-detalles?course=EG20110019041 
 
CURSO DE RESTAURACIÓN EN ALOJAMIENTOS UBICADOS EN ENTORNOS RURALES Y/O 
NATURALES.  
Duración: 60 horas. 
Fecha de inicio: 07/11/2011.  
Fecha fin: Sin especificar. 
Horario: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Escuela Superior de Hostelería y Agroturismo de Extremadura. Avda. 
del Río s/n. 06800-Mérida (Badajoz). Teléfono: 924 488 100. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
-Se valorará la formación y experiencia en el sector. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.extremaduratrabaja.es/buscador/formacion-detalles?course=EG20110019002 
 
CURSO DE RECEPCIONISTA Y ATENCIÓN AL CLIENTE.  
Duración: 30 horas. 
Fecha de inicio: 07/11/2011.  
Fecha fin: Sin especificar. 
Horario: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Escuela Superior de Hostelería y Agroturismo de Extremadura. Avda. 
del Río s/n. 06800-Mérida (Badajoz). Teléfono: 924 488 100. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
-Se valorará la formación y experiencia en el sector. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.extremaduratrabaja.es/buscador/formacion-detalles?course=EG20110019018 
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FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 

CURSO DE CARRETILLA ELEVADORA. 
Duración: 20 horas. 
Fecha de inicio: Sin especificar. 
Fecha fin: Sin especificar. 
Horario: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Sin especificar. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Solicítalo aquí: 
http://foremextremadura.gcya.innopulse.es/so_pub/web_GCEX/detalleacciongrupo_G
CEX.aspx?exp=0&tipoaccionid=-1&accionid=787&tipo=Catalogo&grupoid=1552 
 
CURSO DE PUENTE GRÚA 
Duración: 20 horas. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Badajoz. 
Precio: Gratuito. 
Información: Teléfono: 924 263 043. E-mail: rmarchirant@foremextremadura.com 
Solicítalo aquí: 
http://foremextremadura.gcya.innopulse.es/so_pub/web_GCEX/detalleacciongrupo_GCEX.as
px?exp=0&tipoaccionid=-1&accionid=786&tipo=Catalogo&grupoid=1379 

 
CURSO DE CORTE Y MECANIZADO DE TUBERÍAS. 
Duración: 60 horas. 
Fecha de inicio: Sin especificar. 
Fecha fin: Sin especificar. 
Horario: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Almendralejo. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información: Raúl Marchirant Montanero.  Tfno: 924 263 043 
                         Email:  marchirant@foremextremadura.com  
Solicítalo aquí: 
http://foremextremadura.gcya.innopulse.es/so_pub/web_GCEX/detalleacciongrupo_G
CEX.aspx?exp=0&tipoaccionid=-1&accionid=780&tipo=Catalogo&grupoid=1370 
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FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIÓN 
 
CURSO DE OFIMÁTICA BÁSICA. 
Duración: 25 horas. 
Fecha de inicio: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Sin especificar. 
Destinatarios/as: Formación dirigida prioritariamente ocupados/as. 
Precio: Gratuito.  
Información: Inmaculada Vaquero.  Tfno  927 531 997.  
                         Email:   ivaquero@extremadura.ccoo.es    
Solicítalo aquí:  
http://foremextremadura.gcya.innopulse.es/so_pub/web_GCEX/detalleacciongrupo_GCEX.a
spx?exp=0&tipoaccionid=-1&accionid=767&tipo=Catalogo&grupoid=1351 
 

 

FAMILIA PROFESIONAL: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 
 
Puesto: TÉCNICO/A COORDINADOR/A DE FORMACIÓN. 
Organismo: Asociación para el Desarrollo de Monfragüe y su Entorno  
Más información; www.ademe.info 
Localidad: Cañaveral, Casas de Millán, Malpartida de Plasencia, Mirabel, Pedroso de Acím, 
Serradilla, Torrejón el Rubio 
Plazo de inscripción: 20/10/2011. 
Descripción: Mediante contrato a jornada completa y por obra o servicio determinado 
siendo el sistema de selección concurso-oposición. 
Requisitos: Titulación Universitaria de Grado Medio o Superior.  
Bases: 
http://www.ademe.info//upload/ent59/1/BASES_%20PLAZA%20_T%C3%89CNICO_FORM
ACION.pdf 
 
Puesto: LICENCIADO/A EN FILOLOGÍA INGLESA. 
Población: Moraleja (Cáceres). 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Enviar curriculum a: efico.moraleja@gmail.com 
 

Puestos: PROFESOR/A DE MUSICA. 
Baños de Montemayor (Cáceres). 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Requisitos: Título medio o superior de música, Maestro/a de Educación Musical o  
Musicólogo/a. 
Enviar curriculum a: adlbanosdemontemayor@gmail.com 
 
Puesto: MAESTRO/A. 
Localidad: Plasencia. 
Empresa: Colegio Santísima Trinidad (Centro concertado)  
Requisitos: 
- Diplomatura en Magisterio.  
E-mail: strinidadpl@planalfa.es 
Plazo y lugar presentación solicitudes: Hasta 21-10-2011 en la secretaría  del Colegio 
“Stma. Trinidad”. 
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Puesto: MONITOR/A POLIVALENTE (SALA FITNESS Y CLASES COLECTIVAS). 
Población: Montijo (Badajoz). 
Requisitos:  
- Formación superior y técnica. 
- Experiencia en el sector fitness de un año. 
Interesados/as, enviar curriculum a: 
ofertas.montijo@extremaduratrabaja.net  Indicando en el asunto Ref. 8529 
 
 

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS 

 
CURSO DE MF0069_1 OPERACIONES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHÍCULO 
Y CONTROL DE SU DOTACIÓN MATERIAL.   
Duración: 150 horas. 
Fecha de inicio: Sin especificar. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: Sin especificar. 
Destinatarios/as: Formación dirigida prioritariamente ocupados/as. 
Requisitos: Sin especificar. 
Precio: Gratuito. 
Información: Chus Izquierdo. formacionfsc@extremadura.ccoo.es   
Solicítalo aquí:  
http://foremextremadura.gcya.innopulse.es/so_pub/web_GCEX/detalleacciongrupo_GCEX.a
spx?exp=0&tipoaccionid=-1&accionid=793&tipo=Catalogo&grupoid=1391 
 

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
 

Puesto: MAESTRO/A QUESERO/A 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo. 
Población: Casar de Cáceres (Cáceres) 
Requisitos: 
- Experiencia mínima de 6 meses. 
- Permiso de conducir 
Contacto: Teléfono: 672 972 245 preguntar por Paco. 

                E-mail: perezandradasl.perezandrada31@gmail.com 

 
Puesto: SUPERVISOR/A DE COLECTIVIDADES EN BADAJOZ 
Organismo: Dujonka S.L.  
Descripción de la oferta y requisitos: 
-Formación en Dietética y Nutrición. 
-Conocimientos en dirección de equipos de trabajo. 
-Gestión de cuentas de explotación. 
-Carnet de manipulador de Alto Riesgo. 
-Disponibilidad y vehículo propio. 
-Dominio de paquete Office.    
-Experiencia de al menos dos años  
Interesados/as: Enviar C.V. a: seleccion@launicasaluddable.com  (Fátima Rojas) 
Información: http://www.computrabajo.es/bt-ofrd-dujonka-78628.htm 
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

CURSO DE RESOLUCIÓN VERBAL DE CONFLICTOS. 
Duración: 20  horas. 
Fecha de inicio: 14/11/2011.  
Fecha fin: 18/11/2011. 
Horario: De lunes a viernes de 17:00-21:00h. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: C/ Concejo Nº29. 06800- Mérida (Badajoz). 
Requisitos:  
-Prioritariamente trabajadores/as ocupados/as. 
Precio: Gratuito. 
Información: Isabel Álvarez. 924372763. ialvarez@foremextremadura.com 
Solicítalo aquí: 
http://foremextremadura.gcya.innopulse.es/so_pub/web_GCEX/detalleacciongrupo_G
CEX.aspx?exp=0&tipoaccionid=-
1&accionid=773&accionformativaid=773&tipo=Formacion&grupoid=1359 
 
CURSO DE GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 
Duración: 25 horas. 
Fecha de inicio: 24/10/2011.  
Fecha fin: 28/10/2011. 
Horario: De lunes a viernes de 9:00 a 14:00h. 
Tipo de formación: Presencial. 
Lugar de impartición: C/ Sancho Pérez, Nº2. Sede de la Fempex. 06800-Mérida. 
Requisitos:  
-Empleados/as de la administración local. 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.formacionfempex.es/index.php?listadoCursos=1 
 

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 

Puesto: ENCARGADO/A ELECTRICISTA OFICIAL DE PRIMERA ESPECIALIDAD 
FOTOVOLTAICA 
Población: Mérida (BADAJOZ). 
Requisitos mínimos: 
- Experiencia mínima de 3 años en instalaciones de energía solar o seis años en instalaciones 

eléctricas. 
- Formación en prevención de riesgo laboral: 8 horas. 
Interesado/as enviar correo electrónico: info@alterna-re.com  Personal: Daniel Ruano 
Rubia. 
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FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 
COMUNIDAD 

Puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (Concurso-oposición). 
Organismo: Ayuntamiento de Jaraíz de la Vera. 
Localidad: Jaraíz de la Vera (Cáceres). 
Plazo de inscripción: 03/11/2011. 
Requisitos:  
- Diplomado/a Trabajo Social. 
- Ser demandante de empleo inscrito/a como desempleado/a en la Oficina del SEXPE. 
Información en: Bases de la convocatoria en BOP Cáceres de 14-10-11 
 
Puesto: ANIMADOR/A JUVENIL. 
Entidad: Ayuntamiento de Badajoz. 
Fuente: Diputación de Badajoz. 
Plazo de presentación: Instancias hasta el 2 de Noviembre de 2011. 
Requisitos:  
- Bachiller Superior, F.P. II o equivalente. 
- Titilación Oficial de la Junta de Extremadura. 
Bases e información en:  
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=62689&FechaSolicitada=2011-10-13 
 
Puesto: BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES JARDINEROS/AS. 
Fuente:  
http://www.aytobadajoz.es/es/ayto/convocatoriasempleo/convocatoria/10161/oficiales-jardineros/ 
Contacto: Ayuntamiento de Badajoz. 
Ámbito geográfico: Badajoz. 
Requisitos:  
- Graduado Escolar o equivalente. 
- Plazo de inscripción del 8 al 22 de octubre de 2011. 
Se ofrece: 
- Sin especificar. 
 
BOLSA DE TRABAJO RAMA ASISTENCIAL EN ZAFRA Y POBLACIONES CERCANAS. 
Empresa: TENTUAYUDA - SERVICIOS ASISTENCIALES. 
Puestos: 
-Auxiliares y cuidadores/as (aseo, asistencia, compañía, atención a enfermos/as). 
-Auxiliares de ayuda a domicilio. 
-Auxiliares de enfermería. 
Enviar Currículum con foto color a: tentuayudazafra@yahoo.es (poner en asunto: CV + 
puesto al que opta). 
 
 

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANÍA 
 

Puesto: ARTISTAS DE LAS ARTES ESCÉNICAS. 
MAGOS/AS PAYASOS/AS CANTANTES ACTORES, ACTRICES, ETC. 
Población: Badajoz (Badajoz). 
Interesados/as enviar curriculum a: representacionesrayaviva@hotmail.es 
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FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 
Puesto: MÉDICO/A 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo, Oficina: Zafra. 
Población. Puebla de Sancho Pérez (Badajoz). 
Requisitos mínimos: 
- Licenciado/a en Medicina. 
- Carnet de Conducir y vehículo propio.  
Se ofrece: 
- Contrato temporal. 
Enviar curriculum a: laboral@balneario.net 
 

Puesto: HIGIENISTA DENTAL. 
Población: Zafra (Badajoz). 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Requisitos:  
- Educación sanitaria, aplicar flúor, colocar y retirar hilos, colocar sellados,.... 
- Carné de conducir y vehículo propio. 
Enviar curriculum vitae a: gerencia@centia.es 
 
Puesto: FARMACÉUTICO/A Y/O NUTRICIONISTA 
Población: Zafra (Badajoz). 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Enviar curriculum a: administracion@molinodezafra.com 

 

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING 
Puesto: COMERCIAL. 
Población: Badajoz. 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Requisitos: 
- Conocimientos sobre marketing. 
- Formación universitaria. 
- Carnet de conducir y coche propio. 
Enviar curriculum a: ccs@grupoeco.net 
 
Puesto: ASESOR/A COMERCIAL VODAFONE. 
Población: Zafra (Badajoz). 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Requisitos: 
- Experiencia de 2 ó 3 años. 
Sueldo: 1.300€ Bruto/mes, más variables. 
Enviar curriculum vitae a: empleo@nizamoviles.com 
 
Puesto: MEDIADOR/A DE SEGUROS. 
Población: Zafra (Badajoz). 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Sueldo: 1.200 €. 
Enviar Curriculum a: caminom5@hotmail.com ó contactar telefónicamente  
en el número: 691 321 864 
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Puesto: COMERCIALES POR CUENTA PROPIA. 
Venta de contratos de Iberdrola. 
Población: Zafra (Badajoz). 
Fuente: Servicio Nacional de Empleo. 
Requisitos: 
-Experiencia en ventas. 
-Coche propio. 
Enviar curriculum vitae: contabilidad@instalacionesmoriche.com 
 

OTRAS FAMILIAS PROFESIONALES 

Puesto: OPERARIOS/AS DE RECICLAJE. 
Fuente: Instituto Municipal de Juventud. 
Localidad: Lobón (Badajoz) 
Plazo de inscripción: 31/10/2011. 
Requisitos: 
- Formación Profesional en electricidad o experiencia profesional en dicho sector. 
- Imprescindible tener un certificado de discapacidad superior al 33%.  
Interesados/as enviar curriculum a: disempleo@yahoo.es 
 
Puesto: TÉCNICO/A SUPERIOR DE GESTIÓN Y SERVICIOS COMUNES  
Localidad: Mérida (Badajoz). 
Empresa: Confederación Hidrográfica del Guadiana. 
Más Información y bases: www.chguadiana.es 
Plazo de inscripción: 20/10/2011. 
Requisitos:  
- Bachillerato, B.U.P. o Formación Profesional de Técnico/a Superior o Técnico/a Especialista 

o equivalente.  
- Permiso de Conducir clase B.  
Funciones:  
-Conocer la mecánica, manejo y mantenimiento de vehículos ligeros y pesados, el montaje y 
desmontaje de piezas para la reparación de averías más frecuentes, susceptibles de realizar 
en taller, en ruta o en las obras, Limpieza y conservación de la unidad a su cargo.  
-Actividades de naturaleza similar o análoga a las anteriores. 
 
Puesto: INGENIERO/A TÉCNICO COMERCIAL 
Población: Almendralejo (Badajoz). 
Requisitos mínimos: 
- Experiencia en climatización, aire acondicionado, calefacción. 
- Carné y vehículo propio. 
- Disponibilidad para viajar. 
Interesados/as enviar correo a: pm@ipminstalaciones.como telefónicamente en el  
924 679 010 
 
FICHERO DE EXPERTOS/AS. 
Periodo inhábil a efecto de presentación de solicitudes de alta o actualización de datos del 
Fichero de Expertos/as de Escuela Talleres, Casas de Oficios y Talleres de Empleo de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. Del 22 de Agosto al 30 Noviembre, ambos inclusive. 
Según Resolución publicada en el portal de fichero de Expertos ETCOTE, en la Pagina Web: 
www.extremaduratrabaja.es 
Destinatarios/as: Personal directivo y docente. 
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FORMACIÓN ON-LINE 
 

CURSO DGD0208 UF0343 RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACIÓN Y RECAUDACIÓN. 
Duración: 90 horas. 
Fecha de inicio: 03/11/2011.  
Fecha fin: 13/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
 
CURSO DGD0208 UF0344 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS. 
Duración: 30 horas. 
Fecha de inicio: 03/11/2011.  
Fecha fin: 20/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as (40% de las plazas). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
 
CURSO DE COACHING: DESARROLLO DE PERSONAS. 
Duración: 40 horas. 
Fecha de inicio: 25/10/2011.  
Fecha fin: 02/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan unas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
 

CURSO DE FRANCÉS. 
Duración: 60 horas. 
Fecha de inicio: 24/10/2011.  
Fecha fin: 14/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
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CURSO DE INGLÉS DE ATENCIÓN AL/LA CLIENTE/A. 
Duración: 30 horas. 
Fecha de inicio: 26/10/2011.  
Fecha fin: 16/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
 
CURSO DE INGLÉS ELEMENTAL. 
Duración: 30 horas. 
Fecha de inicio: Sin especificar. 
Fecha fin: Sin especificar. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
 
CURSO DE INGLÉS NIVEL I. 
Duración: 100 horas. 
Fecha de inicio: 18/10/2011. 
Fecha fin: 21/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
 
CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL. CONTROL DEL ESTRÉS. 
Duración: 35 horas. 
Fecha de inicio: 28/10/2011.  
Fecha fin: 16/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscription
=true&modality=T 
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CURSO DE PHOTOSHOP. 
Duración: 50 horas. 
Fecha de inicio: 27/10/2011. 
Fecha fin: 22/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscri
ption=true&modality=T 
 
CURSO DE SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
Duración: 55 horas. 
Fecha de inicio: 28/10/2011. 
Fecha fin: 16/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscri
ption=true&modality=T 
 
 
CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES- NIVEL BÁSICO. 
Duración: 30 horas. 
Fecha de inicio: 14/11/2011. 
Fecha fin: 15/12/2011. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as (se reservan algunas plazas para 
desempleados/as). 
Precio: Gratuito. 
Información e inscripción:  
http://www.ifes.es/cursos/listCourses.do?page=1&sort=name&keys=&openInscri
ption=true&modality=T 
 

CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA ONLINE 
Duración: 60 horas. 
Fecha de inicio: 17/11/2011. 
Fecha fin: 20/01/2012. 
Tipo de formación: Teleformación. 
Requisitos:  
-Inscripción hasta el 11/11/11. 
Precio: 80 euros. Ingreso en el Nº de cuenta de Caja Extremadura: 
2099/0200/84/0071354076 
Información e inscripción: FEXAS en Calle Marrakech, Nº 19 Cáceres. Correo-e: 
fexas@fexas.es. Tfno: 927 210 120/607 476 358. 
http://www.fexas.es/curso-de-lengua-de-signos-espanola-online/ 

23232323 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

BOLSAS DE EMPLEO 
Entra en los enlaces y podrás informarte e inscribirte en las distintas ofertas de empleo de 

las empresas que se relacionan a continuación: 

GRUPO INDITEX: ZARA, STRADIVARIUS, PULL&BEAR, OYSHO, MASSIMO DUTI, 
BERSHKA 

https://www.joinfashioninditex.com/joinfashion/public.htm 

CARREFOUR 

http://www.carrefour.es/grupo-carrefour/trabaja-en-carrefour/ 

MERCADONA 

https://www.mercadona.es/trabajo/jsp/pemindex.jsp 

GRUPO ALFONSO GALLARDO 

http://www.grupoag.es/empleo/portada.php 
 
GRUPO CORTEFIEL 

http://www.grupocortefiel.com/es/trabaja-con-nosotros 

REPSOL 

http://www.repsol.com/es_es/corporacion/empleo/Que_tiene_Repsol_para_mi/buscamos
-mejores.aspx 

VODAFONE 

http://www.vodafone.es/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/ 

BANCO SANTANDER 
https://www.bancosantander.es/cssa/Satellite?c=GSDistribuidora&cid=1195852200925
&pagename=SantanderComercial%2FGSDistribuidora%2FSAN_AtencionClienteSinSegmen
to 

EMPRESA DE LIMPIEZA PALICRISA 
http://www.palicrisa.es/empresa/empleo/ 
 
EMPRESA DE LIMPIEZA ECOLIMPIEZA 
http://www.ecolimpieza.es/inicio#!__inicio/trabaja-con-nosotros 
 
CORREOS 
http://www.correos.es/comun/Empleo/1212_e-Empleo.asp 
 
SUPERMECADOS DIA. 
http://www.dia.es/webdia/gestorContenido.html?action=getCajas4Pagina&idPagina=104
2 
 
FOREM EXTREMADURA. 
http://www.foremextremadura.com/modulos/curriculums/index.aspx 
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SUPERMERCADOS LIDL 
http://www.lidl.es/cps/rde/xchg/lidl_es/hs.xsl/4193.htm 
 
PERIÓDICO HOY DIGITAL 
http://www.hoy.es/interactivo/comun/colabora.html 
 
ZAPATERÍA MARY PAZ 
http://www.marypaz.com/Unete 
 

 

PÁGINAS WEBS DE INTERÉS 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/ofertas-empleo 

http://www.jobrapido.es/ 

http://www.quieroempleo.com/web/offers/SearchOffers.aspx 

http://es.buscojobs.com/ 

http://www.sanlucardebarrameda.es/ofe/empleo 
 
http://www.construyendoempleo.com/web/home.asp 
 
http://www.almendralejo.es/index.php?seccion=ofertas_empleo 
 
http://www.extremaduratrabaja.es/actualidad 
 

TRABAJAR EN EUROPA 
 
EURES (SERVICIOS EUROPEOS DE EMPLEO). 
Es una red de cooperación destinada a facilitar la libre circulación de los/as trabajadores/as 
en el marco del Espacio Económico Europeo. 
Si te interesa trabajar en Europa entra aquí: 
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=es&acro=job&catId=482&parentCategory=482  
 
BECAS QUERCUS 
Es un proyecto de movilidad que ofrece becas para realizar prácticas profesionales de 6 meses 
en países de la Unión Europea. Los/as beneficiarios/as son titulados por la Universidad de 
Extremadura y aquellos/as que han obtenido el título en otras universidades españolas si 
residen en la Comunidad Autónoma de Extremadura.  
http://www.becasquercus.net/ 
 

 

 



 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En esta sección podrás 

conocer algunos de los 

recursos de empleo y 

formación existentes en 

Extremadura. 

EL BAÚL DE LOS RECURSOS 

GENERAL 
- MANCOMUNIDAD RÍO BODIÓN.  El portal de la Mancomunidad 

es un canal de información a ciudadanos/as y entidades sobre las 
actividades, proyectos, programas y servicios de la 
Mancomunidad. http://www.mancomunidadriobodion.com/ 

- AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL). Se trata 
de un servicio, público y gratuito, que ofrecen las Entidades 
Locales, en colaboración con el SEXPE, configurándose como 
instrumentos de creación de empleo mediante el 
aprovechamiento racional de los recursos endógenos y el apoyo a 
las iniciativas locales de generación de riqueza. Suelen 
encontrarse en el Ayuntamiento de tu localidad. 

- PROGRAMA OPEA. Orientación Profesional para el Empleo y 
Autoempleo. El principal objetivo del programa OPEA es informar 
y orientar al demandante, aumentando así la ocupabilidad y la 
autonomía del mismo frente a la búsqueda de empleo. Solicita más 
información en tu Centro de Empleo. 
http://www.opea.aupex.org/ 

Para  inscribirte en la gaceta Orienta: 
http://www.opea.aupex.org/formulario.html?Subscribe=Aceptar 

- NUEVOS CENTROS DEL CONOCIMIENTO. Los NCC ponen a tu 
disposición un completo equipamiento tecnológico y otros 
servicios como talleres de alfabetización tecnológica, 
videoconferencias temática, introducir a los ciudadanos/as en la 
web 2.0,  desarrollo de sesiones informativas sobre comunicación 
tecnológica. En nuestra mancomunidad se encuentran dos uno en 
Los Santos de Maimona (Plaza España Nº 10) y otro en Zafra 
(Plaza Villa de Madrid s/n). http://www.nccextremadura.org/ 

- JUNTA DE EXTREMADURA. Portal de información sobre ayudas e 
información para afrontar la crisis económica. 
http://www.medidascontralacrisis.es/ 

- SERVICIO  PÚBLICO  DE  EMPLEO  ESTATAL. Ofrece información 
sobre prestaciones, contratos, empresas y autoempleo.  
http://www.sepe.es/ 

EMPLEO 

Bolsas 
- PROGRAMA EXPERIMENTAL “PROYECTO ORFEO”. Tiene como 

objetivo la inserción laboral de personas demandantes de empleo, 
atendiendo a las necesidades formativas de las empresas.  
http://www.albaplataenequal.org/orfeo 

- AGENCIA DE EMPLEO JOVEN (A.E.J.). Al estar inscrito/a recibirás  
por correo-e el “Boletín de Novedades” de ofertas de empleo, 
formación y agenda cultural. Puedes              solicitar la inscripción 
por correo-e a agencia@empleojoven.org  o bien realizar la 
inscripción en la Casa de la Juventud  en horario de 10 a 14h y de 
17 a 20h de Lunes a Jueves y de 10 a 14h los viernes.( Plaza Villa 
Madrid, s/n. Tfno: 924 56 30 58 con una foto color, un correo-e y 
los datos del currículum para poder darte de alta en ese 
momento). http://www.empleojoven.org/.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- FUNDACIÓN ASMI. Servicio de Intermediación Laboral. Es un servicio gratuito y 
especializado en la búsqueda de empleo, que permite a los/as usuarios/as acceder tanto a 
las ofertas de empleo, públicas y privadas, ofreciendo información y asesoramiento sobre 
las ofertas más adecuadas al perfil de cada usuario/a. http://fundacionasmi.es 

 
- CÁMARA DE COMERCIO DE BADAJOZ. El servicio Cameral de Orientación (SCOP) tiene 

como objetivo apoyar a la población en la búsqueda activa de empleo y colaborar con las 
empresas en los procesos de selección y contratación, a través de la información, la 
orientación profesional y la mediación en el mercado de trabajo. 
http://camarabadajoz.org/ 

 

Empresas de trabajo temporal 

- ALTAGESTIÓN. 
http://www.flexiplan.es/flexiplan/secure/action/ofertabusqueda?method=accionB
uscar 

- RANDSTAD.  http://www.randstad.es/res/home/index.xml 

- ADECCO.  http://www.adecco.es/Home/Home.aspx 

- STAR PEOPLE ESPAÑA.  http://www.startpeople.es/ 

- MANPOWER.  http://www.manpower.es   

- EULEN.   http://www.eulen.com 

- CAPACITACIÓN E INTEGRACIÓN ETT S.L.   http://www.ciett.com 

Otros 

- SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO. Ofertas de empleo actualizadas diariamente por 
comunidad autónoma y familias profesionales. 
http://www.sistemanacionalempleo.es/OfertaDifusionWEB/recogeDatos.jsp 

- SISTEMA DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA. Página de información al ciudadano/a 
sobre trámites y empleo público y bolsas de trabajo y otros asuntos de interés. 
http://sia.juntaex.es. Para hacerte una alerta en tu correo-e: 
http://sede.juntaex.es/web/portal/atencionpersonalizada-avisos-alta. 

- DIPUTACIÓN DE BADAJOZ. Ofertas de empleo público y formación. http://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/index.php 

- PORTAL DE EMPLEO Y EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE CÁCERES. Ofertas de 
empleo público y privado de la comunidad. http://empleo.ayto-caceres.es/empleo 

- PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. Ofertas de empleo 
privado de la comunidad autónoma. http://empleo.unex.es/ 

- CANAL EXTREMADURA. Ofertas de empleo. http://tv.canalextremadura.es/empleo 

Caja de herramientas 

- CURRÍCULUM VITAE EUROPEO.  

Enlace para la elaboración del currículum vitae  
Europeo.http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/v
ernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp 
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AUTOEMPLEO 
- EXTREMADURA EMPRESARIAL. A  través de esta web, el/la usuario/a puede acceder a un 

amplio abanico de  información  empresarial http://www.extremaduraempresarial.es/ 

- PROGRAMA NUEVA EMPRESA EXTREMEÑA.  Programa de creación de empresas en 
Extremadura. http://www.neex.org/ 

- PROFACE. El Programa Para el Fomento de Actividades Emprendedoras (PROFACE), 
en este programa se establecen una serie de prioridades, estrategias y medidas dirigidas a 
favorecer el acceso al empleo y la integración laboral de todas las personas, y, sobre todo, 
de quienes tienen más dificultades para ello: mujeres, jóvenes, personas con discapacidad, 
y colectivos de especial dificultad de inserción en el mercado de trabajo. http://www.esi-
proface.com 

 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

SEXPE 

- ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS. Programa destinado a dar respuesta a jóvenes 
desempleados/as de entre 16 y 25 años, capacitándoles para el ejercicio de una ocupación, 
a través de la formación profesional y la práctica laboral. 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/et-co-te 

- TALLER DE EMPLEO. Programa mixto de empleo y formación dirigido a desempleados/as 
de 25 o más años.  
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/et-co-te 

- PROGRAMA DE EMPRESAS DE EXPERIENCIA O EMPRESAS SIMULADAS.  Programa para 
la formación para el empleo en el ámbito de la administración de empresas. Mediante un 
sistema innovador, basado en una metodología de simulación, los/as beneficiarios/as 
participantes pueden adquirir una experiencia laboral idéntica a la real en el marco de una 
empresa simulada, incrementando sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
www.experienciaextremadura.com 

- FORMACIÓN PARA PERSONAS OCUPADAS. Formación dirigida prioritariamente a 
trabajadores/as ocupados/as, es una de las modalidades de oferta gratuita de formación 
del subsistema de formación profesional para el empleo. 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-
sexpe/formacion-para-ocupados 

- FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS. Acciones de formación profesional 
ocupacional con compromiso de creación de empleo y la promoción de la inserción laboral. 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/noticias 

- CENTRO DE EMPLEO DE DON BENITO. Es un centro especializado de Formación 
Ocupacional. 
 E-mail: cformacion.donbenito@extremaduratrabaja.net. 
 Web: http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-
sexpe/centro-formacion-don-benito 

Otros 

- DIPUTACIÓN DE BADAJOZ. La propuesta formativa se dirige a personal de la 
administración local de la provincia. http://formacion.dip-badajoz.es/ 

- FOREM EXTREMADURA. Oferta de cursos para personas ocupadas y cursos para 
desempleados/as y otra información de interés. 
http://www.foremextremadura.com/modulos/contenido/index.aspx?Id=30 
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