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Después de unos meses de silencio volvemos a 

vocear. Reajuste de plantilla, nuevas incorporaciones de 

personal a la Mancomunidad, han hecho que durante 

un corto tiempo no hayamos podido sacar esta 

publicación. 

Hoy volvemos con nuestro boletín. A Voces 

queremos contaros las novedades sobre formación, 

sobre empleo; las propuestas de emprendimiento e 

inserción que desde entidades públicas y privadas 

somos capaces de detectar. 

El servicio de Orientación y Tutela de dicha 

Mancomunidad hemos retomado el trabajo iniciado por 

nuestros compañeros y compañeras el pasado año, 

continuando con la publicación de este boletín y nos 

comprometemos continuar con la periodicidad que 

tenía y  a trabajar para que la difusión del boletín llegue 

al mayor número de personas. 

Desde aquí queremos animaros a todas las 

compañeras y compañeros de la Mancomunidad, 

Ayuntamientos, asociaciones, personas individuales… a 

que nos remitáis información que consideréis de interés 

y que deseéis publicar. 

El boletín consta de las siguientes partes: 

1. Tabón E+F 

2. Cajón de Sastre 

3. El baúl de los recursos 
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN 

 

Puesto: Administrativo/a comercial (Villanueva de la Serena) 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 16/01/2012 
Ámbito geográfico: Villanueva de la Serena (Badajoz) 
Requisitos: Ser natural de Don Benito y residente en Don Benito. Edad 
entre 25 y 45 años. Se valorará experiencia en el sector seguros y/o 
financiero y formación académica relacionada con la actividad. 
Se ofrece: Contrato de trabajo a jornada completa con sueldo fijo más 
incentivos 
Contacto: Interesados enviar currículum vitae con fotografía a: 
agenciaempleoseguros@yahoo.es 
 
 

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 
 

Puesto: Médico para empresa de prevención de riesgos laborales 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Ámbito geográfico: Plasencia (Cáceres) 
Se ofrece: Contrato laboral temporal o indefinido. Jornada completa. 
Contacto: Enviar CV a: ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net 

 
 

 

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MÁRKETING 
 

Puesto: Promotoras perfumería. 
Fuente: Agencia de Empleo Joven 
Ámbito geográfico: Almendralejo (Badajoz) 
Descripción de la oferta: Empresa líder en field marketing, selecciona 
promotoras para acción de reparto de flyers que tendrá lugar en 
conocida perfumería de Almendralejo. Funciones: Repartir flyers 
informativos con las ofertas de la tienda en los aledaños de la misma, e 
informar de las promociones. 
Días de la acción: Viernes 17 y sábado 18 de febrero de 12-14h y de 18-
20h (4h diarias) Salario: 8€ brutos/hora uniforme: pantalón y zapato 
negro de vestir proporcionado por la promotora, abrigo rojo de la 
marca. 

 

Esta sección 

denominada 

“Tablón E + F” 

recoge información 

actualizada sobre 

empleo y 

formación. 

 

Tablón e+f 

 
 

mailto:agenciaempleoseguros@yahoo.es
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Se requiere: Mujer, edad mínima 18 años. Muy buena presencia. Actitud proactiva y 
dinámica. Disponibilidad para trabajar los dos días y experiencia en promociones 
Contacto: Inscripción a través de: 
http://www.azafatasypromotoras.com/ofertas/353105/  

 
Puesto: Teleoperador con alto nivel de inglés 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 27/01/2012 
Ámbito geográfico: Almendralejo (Badajoz) 
Se requiere: Estudios mínimos de bachillerato e imprescindible nivel alto de inglés o 
bilingüe. Dotes comerciales. 
Contacto: Envío CV por correo electrónico a: cgonzalez@grupokonecta.com 

 
Puesto: Personal de supermercado (Mercadona) 
Fuente: Ayuntamiento de Cáceres 
Ámbito geográfico: Villafranca de los Barros, Castuera, Cáceres, Jaraíz de la Vera y 
Malpartida de Cáceres.  
Plazo de inscripción: 03/03/2012 
Descripción de la oferta: Mercadona busca personal para los cinco nuevos centros que 
abrirá en la región. Busca personas dispuestas a viajar durante el periodo de formación. 
Pueden optar los titulados en Bachiller. No es necesaria experiencia. 
Contacto: Inscripción a la Oferta a través de www.mercadona.es 

 
Puesto: 8 Comerciales 
Fuente: Instituto Municipal de Juventud 
Ámbito geográfico: Cáceres 
Plazo de inscripción: 01/02/2012 
Descripción de la oferta: Se necesita 8 Comerciales para el departamento de Ventas 
directa de artículos relacionados con la Salud y el Ocio.  
Se requiere: Estudios medios. Buena presencia. Que le guste el tema de la Venta.  
Se Ofrece: Integración en plantilla, pasado el periodo de prueba. Ingresos aproximados de 
1.200 € al mes. Carrera profesional dentro de la empresa.  
Contacto: Interesados/as enviar C.V. para concertar entrevista a: 
exclusivaselpuntido@hotmail.es  
 
Puesto: Promotores/as telefonía móvil. 
Fuente: Agencia Empleo Joven 
Ámbito geográfico: Almendralejo (Badajoz) 
Descripción de la oferta: Whitefield, empresa destacada en el área de tecnologías de 
última generación, precisa promotores/as para sus diferentes campañas. 
Se requiere: Persona dinámica, activa, resolutiva y con don de gentes, que sea entusiasta 
de la tecnología y con experiencia en el sector.  
Se Ofrece: Desarrollo profesional y posibilidad de encadenación de campañas.  Campaña 
de duración determinada, del 02 al 25 de Febrero, trabajando Jueves, Viernes de 16h a 
21h y Sábados de 10 a 14.  
Contacto: Inscripción a través de: 
http://www.azafatasypromotoras.com/empleo/provincia/badajoz/ofertas/352246/ 

http://www.azafatasypromotoras.com/ofertas/353105/
https://www.mercadona.es/trabajo/jsp/pemmain.jsp
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/8-comerciales
mailto:exclusivaselpuntido@hotmail.es
http://www.azafatasypromotoras.com/empleo/provincia/badajoz/ofertas/352246/


 4 

Puesto: 2 Agentes profesionales MAPFRE 
Fuente: Sistema Nacional Empleo 
Oferta del: 24/11/2011 
Ámbito geográfico: Mérida (Badajoz) 
Funciones: Labores comerciales, búsqueda de clientes propios y base de datos. 
Requisitos: Bachiller. Se requiere experiencia en ventas  
Se ofrece: Contrato a jornada completa. Duración 3 años prorrogables. Sueldo 900 euros 
+ comisiones. 
Contacto: Enviar CV a: amarflo@mapfre.com 
 

Puesto: Comerciales MAPFRE 
Fuente: Agencia de Empleo Joven 
Oferta del: 20/01/2012 
Ámbito geográfico: Zafra, Valencia del Ventoso, Burguillos del Cerro, Zahinos y 
Bienvenida. 
Se requiere: Personas entre 26 y 40 años. Se valorará experiencia comercial en cualquier 
ámbito. Importante vehículo propio y conocimientos básicos de informática. 
Se ofrece: Incorporación inmediata. Contrato mercantil: fijo + comisiones de ventas. 
Formación y carrera profesional a cargo de la empresa 
Contacto: Interesados/as, enviar currículo vitae poniendo en el asunto del correo 
“currículum” seguido del nombre y apellidos del candidato a: lopeznj@mapfre.com 
 
Puesto: Comercial inmobiliario 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 12/01/2012 
Ámbito geográfico: Badajoz 
Funciones: Captación de inmuebles y venta. Visita de los inmuebles con clientes. 
Requisitos: Experiencia en puesto similar y carnet de conducir. 
Se ofrece: Contrato mercantil a jornada completa en horario de 9:30 a 14:00 y de 17:00 a 
20:30. Sueldo a comisión. 
Contacto: enviar currículum a: lola@inmohabitat.es 
 

 

FAMILIA PROFESIONAL: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 
 

Puesto: Formador/a en Mérida 
Fuente: Agencia de Empleo Joven 
Ámbito geográfico: Mérida (Badajoz)  
Descripción de la oferta: Necesitamos formadores que acudan a distintos colegios para 
explicar las bases del concurso y motivar a los chicos de bachillerato y F.P a que participen 
en un certamen artístico con la posibilidad de ganar un premio económico tanto para 
ellos como para la escuela, en las siguientes categorías: pintura, escultura, dibujo, video y 
fotografía. 
Se requiere: Imprescindible experiencia demostrable o educación en los campos que 
participan. Vehículo propio. Edad mínima 23 años.  Disponer de pc portátil, usb, cámara 
de fotos. 
Contacto: http://www.azafatasypromotoras.com/ofertas/353251/  

mailto:amarflo@mapfre.com
mailto:lopeznj@mapfre.com
mailto:lola@inmohabitat.es
http://www.azafatasypromotoras.com/ofertas/353251/
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Puesto: Auxiliar de formación con discapacidad superior al 33% 
Fuente: Instituto Municipal de Juventud. 
Ámbito geográfico: Badajoz  
Plazo de inscripción: 15/02/2012 
Descripción de la oferta: contrato de 3 meses con posibilidad de renovación. Jornada 
completa de 9 - 14 / 17 - 20.  
Funciones: Apoyo administrativo al departamento. Elaboración de documentos. 
Recepción y distribución de correspondencia. Archivo. Apoyar al centro de formación 
dando clases en el área habilitada. Selección de personal y alumnos. Atención telefónica a 
terceros, tanto  clientes como proveedores.  
Se requiere: Conocimientos administrativos, conocimiento y gestión de los planes 
formativos del SEXPE. Se valorará estar en posesión de la titulación en psicología. 
Habilitación por el Ministerio del Interior para formar a personal de seguridad privada. 
Formación ocupacional. Conocimientos de inglés y portugués.  
Contacto: interesados/as enviar candidaturas a: t.gestion01.ext@fsc.es  
 
Puesto: Formador 
Ámbito geográfico: Cáceres 
Descripción de la oferta: Se necesita formador diplomado en enfermería o licenciado en 
medicina para impartir cursos sociosanitarios, relacionados con residencias privadas de la 
tercera edad.  
Requisitos: Se valorará experiencia en el sector de residencias de tercera edad o centros 
de día, trabajando como enfermera, auxiliar de enfermería y/ o impartiendo cursos 
dirigidos a este sector. También se valorará experiencia en impartición de cursos de la 
rama sanitaria, concretamente de cursos relacionados con "intervención en la atención 
higiénico- alimentaria en instituciones". Será necesario tener experiencia en impartición 
de al menos 1 año en los siguientes contenidos:  
 a) aplicación de técnicas de aseo e higiene corporal en personas dependientes.  
 b) prevención y tratamiento de úlceras.  
 c) asistencia al usuario para vestirse.  
 d) administración de alimentos y recogida de eliminaciones en instituciones.  
Se requiere: Disponibilidad para trabajar por las mañanas y/ o tardes. Persona dinámica, 
activa, don de gente, habilidades de comunicación. Preferible formadores residentes 
cercanos a los lugares de impartición.  
Contacto: Enviar CV por correo electrónico indicar la referencia: formador Extremadura al 
email selección@grupoconcepto.es   Persona de contacto: Cristina Carrasco. Número: 
90223225000/913980894  

 
Puesto: Profesor de inglés nativo 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 26/01/2012 
Ámbito geográfico: Almendralejo (Badajoz) 
Contacto: Interesados enviar CV a la dirección de correo: secretaria@ramony cajal.es 
indicando en el asunto: "profesor de inglés" 
 
 
 

mailto:t.gestion01.ext@fsc.es
mailto:selección@grupoconcepto.es
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Puesto: Profesor nativo de inglés 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 26/01/2012 
Ámbito geográfico: Trujillo (Cáceres) 
Se requiere: Profesor nativo (indispensable). Licenciatura en cualquier carrera de letras y 
educación especial. 
Se ofrece: Contrato indefinido, jornada parcial 
Contacto: Enviar CV a: kintanti@eresmas.com 
 
Puesto: Profesor superior de música y canto 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Ámbito geográfico: Badajoz 
Se requiere: Poseer título de profesor superior de música especialidad de canto. Las 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. Ser español o nacional de estado miembro de la UE. Tener 
cumplidos 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa. 
Se ofrece: Contrato duración determinada, horario el del centro de trabajo, media 
jornada sueldo 832.64 euros brutos. 
Contacto: Interesados enviar CV a: ofertas.badajoz.u1@extremaduratrabaja.net 
 
Puesto: Monitor curso operaciones básicas de restaurante bar 
Fuente: Sistema Nacional Empleo 
Oferta del: 27/01/2012 
Ámbito geográfico: Zalamea de la serena (Badajoz) 
Se requiere: Licenciado en ciencias y tecnología de los alimentos o en veterinaria o 
técnico superior en restauración o técnico en cocina además: curso de metodología 
didáctica o similar o experiencia de un año en la ocupación o como formador en la misma 
especialidad. 
Contacto: Enviar documentación acreditativa de los requisitos mínimos exigidos en la 
descripción del perfil del candidato de la oferta mediante correo electrónico a 
cempleo.castuera@extremaduratrabaja.net 

 
Puesto: 2 educadores/as. 
Fuente: Portal empleo de la UEX 
Ámbito geográfico: Fuente de Cantos 
Oferta del: 05/01/2012 
Descripción de la oferta: Educadora para internado en colegio privado. Se encargará del 
seguimiento, acompañamiento y organización de actividades extraescolares de internas y 
vigilancia dormitorios. 
Se requiere: Diplomada universitaria preferentemente en el área educativa y con 
formación en materia de ocio y tiempo libre. Experiencia en la preparación de actividades 
de educación no formal. 
Se ofrece: contrato laboral. Jornada completa 
Más info. e inscripción en: http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=3449  
 
 

 

mailto:ofertas.badajoz.u1@extremaduratrabaja.net
http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=3449
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FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES 
 

Puesto: 10 plazas personal limpieza 
Fuente: Agencia de Empleo Joven 
Ámbito geográfico: Zafra (Badajoz) 
Se requiere: Experiencia mínima de 1 año. 
Se ofrece: Incorporación inmediata. Salario según convenio. 
Contacto: Inscribirse a través de: 
http://www.ananda.es/trabajadores/index.php?opcion=op_fich&id=1986&area_funciona
l=-2&provincia=-2&term=&p=0 
 
Puesto: Responsable Técnico del Área de la Mujer  
Tipo: Empleo público convocado 
Fuente: Ayuntamiento de Mérida 
Ámbito geográfico: Mérida (Badajoz)  
Plazo de inscripción: 01/02/2012 
Más información sobre bases e inscripción en: 
http://www.merida.es/descargas/empleo-publico/urban-mujer/urban-mujer-bases.pdf 
 
Puesto: Logopeda 
Fuente: Canal Extremadura 
Oferta del: 24/01/12 
Ámbito geográfico: Toda Extremadura 
Descripción de la oferta: La Asociación a la Dependencia Extremeña selecciona 
Logopedas para toda Extremadura.  
Se requiere: Titulados con experiencia.  
Contacto: Interesados enviar CV a: atencionaladependenciaextremena@hotmail.com 
  
 
 

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN Y MECÁNICA 
 

Puesto: Mecánico industrial. 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 25/01/12 
Oficina: Zafra 
Descripción oferta: Montaje de maquinaria industrial en Alemania (Dormunt). 
Se requiere: Conocimientos en neumática, hidráulica y lectura de planos. Titulación de FP 
II o superior. Conocimientos de inglés o alemán. Edad superior a 27 años. 
Se ofrece: Contrato temporal por obra o servicio. Jornada completa. Sueldo negociable. 
Contacto: Interesados enviar CV a: mimatec@mimatec.es 
 
 
 
 
 
 

http://www.ananda.es/trabajadores/index.php?opcion=op_fich&id=1986&area_funcional=-2&provincia=-2&term=&p=0
http://www.ananda.es/trabajadores/index.php?opcion=op_fich&id=1986&area_funcional=-2&provincia=-2&term=&p=0
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/responsable-tecnico-del-area-de-la-mujer
mailto:atencionaladependenciaextremena@hotmail.com
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FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO 
 
Puesto: Dirección y gerencia hotel 
Fuente: Sistema Nacional Empleo 
Oferta del: 17/01/2012 
Ámbito geográfico: Cuacos de Yuste (Cáceres) 
Requisitos: Imprescindible la tener experiencia de al menos dos años para participar en la 
selección 
Contacto: Enviar CV a: hotelcuacosdeyuste@hotmail.com, reseñando en el asunto: 
“dirección y gerencia hotel” 
 
Puesto: Cocinero 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Ámbito geográfico: Badajoz 
Plazo de inscripción: 08/02/2012 
Se ofrece: Contrato temporal (12 meses). Jornada completa y sueldo según convenio.  
Contacto: Interesados enviar CV a: elisa.nunez@extremaduratrabaja.net  
Imprescindible poner ref. of-2 
 
 

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 
 

Puesto: Electricista o electrónico industrial 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 25/01/12 
Oficina: Zafra 
Descripción de la oferta: Montaje de maquinarias en Alemania (Dormunt) 
Se requiere: Conocimientos en electricidad o electrónica. Titulación de FP II o superior. 
Obligatorio saber alemán. 
Se ofrece: Sueldo negociable y jornada completa. 
Contacto: Interesados enviar CV: mimatec@mimatec.es 
 
 
 

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 
 

Puesto: Administrador de sistemas 
Fuente: Agencia de Empleo Joven 
Ámbito geográfico: Zafra (Badajoz) 
Descripción de la oferta: Puesto: Administrador se sistemas, para gestionar los sistemas 
informáticos para dar servicio a la empresa y a Internet. Solución de incidencias, 
implementar nuevas tecnologías. 
Se requiere: Administrador de sistemas que tenga experiencia en administrar. Dominios 
Windows, Administrar servicios Linux, Gestión de VMware, y conocimientos en redes y 
comunicaciones (WIFI). 2 años de experiencia 
Se ofrece: Jornada completa. 16000 € - 18000 € Bruto/año. Incentivos: a negociar. Tipo 
contrato: Indefinido 

mailto:hotelcuacosdeyuste@hotmail.com
mailto:elisa.nunez@extremaduratrabaja.net
mailto:mimatec@mimatec.es
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Contacto: Inscripción a través de: http://www.tecnoempleo.com/oferta-empleo-
badajoz/windows-linux-redes-vmware-w/rf-0ebfdf905gf1frc1fdob  

 
Puesto: Programador senior 
Fuente: Sistema Nacional de Empleo 
Oferta del: 24/01/12 
Ámbito geográfico: Mérida (Badajoz) 
Descripción de la oferta: Empresa de informática con sede en Mérida precisa, para 
incorporación inmediata, a un programador senior para el desarrollo y mantenimiento de 
aplicaciones en los siguientes lenguajes: JAVA/JREE, JSP, JAVASRIPT, AJAX, JQUERY, HTML, 
XML, TOMCAT/APACHE, JABC, ORACLE, SQL, HL7, JMS, WEBSERVICES, SERVLETS, 
SOCKETS, OPENJMS, OPEN ADAPTOR, conocimiento LINUX avanzado y conocimientos 
MOTRO INTEGRACIÓN MIRTH. 
Se ofrece: Contrato por obra o servicio, con jornada completa en horario de mañana y 
tarde. 
Contacto: Interesados enviar CV a: luis.galindo@comparex.es 

 

 
EMPLEO PÚBLICO 

 
Puesto: Limpiador-a (consolidación de empleo) 
Fuente: Ayuntamiento de Cáceres 
Oferta del: 19/01/2012  
Ámbito geográfico: Campanario (Badajoz) 
Descripción de la oferta: Mediante el sistema de concurso de valoración de méritos.  

El plazo de presentación será de veinte días naturales a contar del siguiente a aquel en 
que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el BOE. 
Enlace: Bases en el BOP de Badajoz de 19-01-2012 

 
Puesto: 2 técnicos/as en educación infantil 
Organismo: Ayuntamiento de Cáceres  
Ámbito geográfico: Jerte (Cáceres) 
Oferta del: 24/01/2012 
Plazo de inscripción: 04/02/2012 
Más información en: Bases de la convocatoria en BOP Cáceres 24-1-12 

 
Puesto: 16 plazas de Auxiliares Administrativos para Ayuntamiento 
Fuente: Ayuntamiento de Badajoz 
Ámbito geográfico: Badajoz  
Oferta del: 24/01/2012 
Descripción de la oferta: 
Modificación de esta convocatoria en BOP Badajoz de 24-1-12. Con carácter de 
funcionario carrera. Mediante el sistema de Oposición Libre. El plazo de presentación de 
solicitudes será de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la 
publicación del anuncio de convocatoria en el B.O.E 
Para más información: Bases en el B.O.P. de Badajoz del 9-11-11 

http://www.tecnoempleo.com/oferta-empleo-badajoz/windows-linux-redes-vmware-w/rf-0ebfdf905gf1frc1fdob
http://www.tecnoempleo.com/oferta-empleo-badajoz/windows-linux-redes-vmware-w/rf-0ebfdf905gf1frc1fdob
mailto:luis.galindo@comparex.es
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/limpiador-consolidacion-de-empleo
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=65479&FechaSolicitada=2012-01-19
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/2-tecnicosas-en-educacion-infantil
http://www.dip-caceres.es/export/sites/default/comun/galerias/galeriaDescargas/caceres/bop/2012/enero/24/17.pdf
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/16-plazas-de-auxiliares-administrativos
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=65540&FechaSolicitada=2012-01-24
http://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=63509&FechaSolicitada=2011-11-09
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Puesto: 8 Técnicos medios de proyectos (Proyecto ROT) 
Organismo: Diputación de Badajoz  
Enlace: http://ccooaytocaceres.wordpress.com/ 
Localidad: Zafra Río Bodión | Tentudía | La Serena Vegas Altas | Integral Tierra de Barros 
y La serena | Badajoz (2) y el resto en alguna de las localiodades de las mancomunidades 
de Municipios Centro 
Plazo de inscripción: 20/02/2012 

 
Puesto: 4 técnicos medios en Creación de Empresa (Proyecto PROEISOL) 
Organismo: Diputación de Cáceres  
Enlace: http://ccooaytocaceres.wordpress.com 
Localidad: Villafranca de los Barros | Llerena y Olivenza. | Herrera del Duque 
Plazo de inscripción: 20/02/2012 
 
Puesto: 7 técnicos medios en Orientación Laboral (Proyecto PROEISOL) 
Organismo: Diputación de Badajoz  
Enlace: http://ccooaytocaceres.wordpress.com/ 
Localidad: Zafra | Villafranca de los Barros | Puebla de la Calzada y Jerez de los Caballeros 
| Guareña | Castuera | Alburquerque 
Plazo de inscripción: 20/02/2012 
 
Puesto: Personal docente e investigador 
Fuente: Diario Oficial de Extremadura de 27 de enero de 2012 
Organismo: Universidad de Extremadura  
Enlace: Bases de la convocatoria 
Localidad: Extremadura 
Fecha de inserción: 27/01/2012 
Plazo de inscripción: 08/02/2012 
 
 
ABIERTO INSCRIPCIÓN EN EL FICHERO DE EXPERTOS DE ETCOTE 
El SEXPE utilizará el fichero de expertos de forma preferente para preseleccionar a las 
personas con aptitud e interés para trabajar como personal directivo o docente en los 
proyectos de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, y de 
otros programas asimilados. De su gestión se obtendrá una bolsa de trabajo que podrá 
utilizarse además para la cobertura de vacantes o sustituciones temporales, cuando no se 
disponga de candidatos de reserva de los correspondientes procesos selectivos.  
Si necesita asesoramiento o ayuda con la aplicación de gestión puede utilizar los 
siguientes números de contacto: 

-En la provincia de Cáceres: 927-00-51-87  
-En la provincia de Badajoz: 924-01-27-74 

Inscripción: http://www.cesex.net/GExpertos/index.php  

  

 

http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/8-tecnicos-medios-de-proyectos-proyecto-rot
http://ccooaytocaceres.wordpress.com/2012/01/27/el-area-de-igualdad-y-desarrollo-local-de-la-diputacion-de-badajoz-convoca-22-puestos-de-personal-tecnico-para-distintos-puestos/
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/4-tecnicos-medios-en-creacion-de-empresa-proyecto-proeisol
http://ccooaytocaceres.wordpress.com/2012/01/27/el-area-de-igualdad-y-desarrollo-local-de-la-diputacion-de-badajoz-convoca-22-puestos-de-personal-tecnico-para-distintos-puestos/
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/7-tecnicos-medios-en-orientacion-laboral-proyecto-proeisol
http://ccooaytocaceres.wordpress.com/2012/01/27/el-area-de-igualdad-y-desarrollo-local-de-la-diputacion-de-badajoz-convoca-22-puestos-de-personal-tecnico-para-distintos-puestos/
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo/ofertas/personal-docente-e-investigador
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/180O/12060059.pdf
http://www.cesex.net/GExpertos/index.php
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FICHERO DE DOCENTES PARA CURSOS DE LA DIPUTACIÓN DE CÁCERES 
El plazo de presentación de solicitudes estará abierto en el transcurso de los Planes de 
Formación, a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de esta convocatoria. (ABIERTA INSCRIPCIÓN TODO EL AÑO 2012) 
Bases: Boletín Oficial de Cáceres: 
http://www.dip-caceres.es/export/sites/default/comun/galerias/galeriaDescargas/ 
caceres/bop/2011/diciembre/30/01.pdf  
Para cualquier duda contacta con diputación de Badajoz: 927 25 56 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dip-caceres.es/export/sites/default/comun/galerias/galeriaDescargas/
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En esta sección encontrarás 

todo aquello que está de 

actualidad en nuestra 

Mancomunidad y puede ser 

de tu interés: 

- Actos culturales 

- Jornadas, talleres, 

seminarios 

- Eventos deportivos 

- Entidades y asociaciones 

- Becas, ayudas y 

subvenciones 

- Formación en general 

- Nuevas tecnologías 

Además de este listado, 

aquí se recogerá todo 

aquello que la actualidad 

demande 

 

 

 

 

                             ACTUALIDAD 

PROGRAMA EXTRAORDINARIO PARA PERSONAS PARADAS DE 
LARGA DURACIÓN EN EXTREMADURA. 
 
 El artículo 2. d) de la Ley 56/2003 de 16 de diciembre de 
Empleo, establece que: “... Son objetivos generales de la política 
de empleo asegurar políticas adecuadas de integración laboral 
dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores 
dificultades de inserción laboral ...” encuadrando así el de P.L.D. 
(Parados de Larga Duración) mediante la realización de los 
siguientes programas: 
 

1. Programa de mejora de empleabilidad. 
 Mediante la realización de una serie de medidas, donde se 
volcará parte de la financiación SEXPE 2012, contemplando la 
proporción PLD según género y que se resume en: 

1- Priorización del Servicio OPEA para PLD. 
2- Planificación de Itinerarios de Inserción personalizados de 

personas PLD con criterios territoriales, sectoriales y de género. 
3- Acciones de Formación PLD, en sectores emergentes y los 

definidos en el Pacto Político y Social, junto a acciones de 
acompañamiento y apoyo, facilitando Becas de Asistencia a PLD 
con una cuantía máxima del 75% IPREM. 
 

2. Programa de apoyo a obras y servicios de interés 
general y social. 
 El Gobierno de Extremadura destinará 12.000.000 € con este 
fin, concediéndose subvenciones de hasta 5.500€ por cada 
puesto de trabajo y por periodo máximo de 6 meses, con la 
finalidad de financiar la contratación PLD en Obras o Servicios de 
Interés General y Social en el ámbito local, bajo una serie de 
requisitos: 

a) Que se trate de Obras y Servicios de Interés General y 
Social y sean competencia de las Entidades Locales. 

b) Que en su ejecución se favorezca la formación y práctica 
profesional de estas personas. 

c) Que se realicen en las actividades que se consideran 
prioritarias por el SEXPE. 

 
 
 

CAJÓN DE SASTRE 
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3. Talleres de empleo. 
 Talleres de Empleo de menor duración, dirigidos exclusivamente al colectivo 
objeto del presente Programa, con el fin de mejorar su capacidad de inserción 
profesional y obtención de certificados o títulos profesionales en aquellas actividades 
con mayores posibilidades de empleo. 
 
4. Escuelas de empleo. 
 Se han presupuestado 2.000.000 € a la puesta en marcha del Programa, todo 
ello al amparo del Decreto 69/2011 de 13 de mayo, por el que se regula el Programa 
de Escuelas de Empleo de Extremadura y se establecen las bases reguladoras en 
materia de subvenciones para su ejecución. 
 Los proyectos de Escuelas de Empleo tendrán una duración de 6 meses y al 
menos 8 alumnos trabajadores, entre otras características. 
 
5. Ayudas a la contratación a pequeñas empresas de menos de 25 trabajadores. 
 Dotado con al menos 3.000.000 €; Programa dirigido a Pequeñas Empresas, con 
menos de 25 trabajadores, para el fomento de contratación a PLD que hayan agotado 
su prestación, siempre que estos hayan realizado Cursos de Formación para el 
Empleo, subvencionados por el SEXPE. 
 La cobertura de las contrataciones se realizará a través de una oferta de 
empleo ante el SEXPE, el cual se cerciorará que estos contratos no se destinen a la 
cobertura de puestos de trabajo eventuales, relacionadas con campañas 
estacionales, ni sustituyan a otros de similares características vigentes en el periodo 
de un mes anterior a la entrada en vigor de este programa de ayudas. 
 Su cuantía será: 

a) Por un periodo de 3 meses, 1.800 €, siendo prorrogable a otros 3 meses, con 
una ayuda similar acumulable. 

b) Por un periodo de 6 meses, 4.000 €. 
 

PRÁCTICAS EN EMPRESA 

5 PUESTOS PARA PRÁCTICAS DE BANCA COMERCIAL EN BANCO SANTANDER-
CENTRAL HISPANO 
Fecha de publicación: 26/01/2012 
Localización del puesto: Cáceres y Badajoz 
Requisitos: Ser estudiante de ADE, Economía, Empresariales ó Derecho de último 
curso. 
Descripción: El Banco Santander ofrece prácticas en Banca Comercial en su 5ª 
Edición.  
Es la oportunidad para tener: 

- La posibilidad de comenzar tu andadura profesional en una empresa 
líder, poder crecer sin límites, aportar tus ideas, aprender más cada día, y mucho 
más.  

- Poder compaginar tus estudios con una primera experiencia profesional en 
uno de los Bancos más sólidos del mundo, con horarios que se ajustan a ti.  
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- Las prácticas se desarrollarán en una oficina comercial (sucursal) e implican 
una rotación por los distintos puestos que allí se desempeñan: caja, asesor financiero, 
venta de productos, etc. financieros. 
Ayuda al estudio: 600€/ brutos mensuales. 
Comienzo: 7 de mayo. 
Tipo de contrato: Contrato en prácticas a media jornada (09:00 a 14-00) de lunes a 
viernes. 
Inscripciones: A través de la plataforma de empleo de la UEX: http://empleo.unex.es/ 

 
 

BECAS 

1 BECA DE FORMACIÓN PARA INGENIEROS INFORMÁTICOS EN NOGALES 
Empresa: Fundación Universidad Sociedad de la UEX  
Descripción: persona con ganas de crearse en una actividad que se está empezando a 
desarrollar. 
Estudios Mínimos: Ingeniería Informática de Sistemas. 
Experiencia Mínima: Ninguna. Se valorarán recién titulados 
Requisitos Mínimos: Titulación obtenida en la Universidad de Extremadura en los 
últimos 4 años. Buen nivel de inglés. Carnet de conducir. Coche propio. Disponibilidad 
para viajar 
Tipo de Contrato: Contrato en Prácticas. Jornada laboral: Media Jornada 
MÁS INFO. E INSCRIPCIÓN EN: http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=3448 
 
 
1 BECA DE FORMACIÓN PARA INGENIEROS INDUSTRIALES EN NOGALES 
Empresa: Fundación Universidad Sociedad de la UEX 
Descripción: Persona con ganas de crearse un futuro en una actividad singular de aire 
acondicionado en grandes eventos.  
Estudios Mínimos: Ingeniería Técnica Industrial y/o Ingeniería Industrial. Especialidad 
en Electricidad 
Experiencia Mínima: Ninguna. Se valorarán recién titulados 
Requisitos Mínimos: Titulación expedida por la Universidad de Extremadura en los 
últimos 4 años. Buen nivel inglés, Dominio de Autocad. Carnet de conducir. Coche 
propio. Disponibilidad para viajar 
Tipo de Contrato: Contrato en Prácticas. Jornada laboral: Media Jornada 
MÁS INFO. E INSCRIPCIÓN EN: http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=3447  
 

FORMACIÓN 

RESOLUCIÓN DE 29 DE DICIEMBRE DE 2011, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRÁFICO, POR LA QUE SE CONVOCA CURSO PARA OBTENER CERTIFICADO DE 
APTITUD DE PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL. 
Destinatarios: Personas que deseen obtener el Certificado de Aptitud de Profesor de 
Formación Vial. 

http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=3448
http://empleo.unex.es/ofertas.php?id=3447
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Más información y bases: http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/20/pdfs/BOE-A-
2012-903.pdf 
 
CURSO DE EFICIENCIA ENERGÉTICA EN AGRICULTURA 
Convoca: Mancomunidad de Municipios Río Bodión y Ayuntamiento de Medina de 
las Torres 
Lugar impartición: Centro de la Juventud de Medina de las Torres. C/ Valencia s/n. 
Fechas y horario: 27 y 29 de febrero y 1, 5, 7 y 8 de marzo de 16:30 a 20:30 
Más información: Ver cartel anexo al final del boletín. 
Inscripción: Ayto. Medina de las Torres. Tlf.- 924560035 (Faustino Gordón) 
 
CURSO SEMIPRESENCIAS DE COORDINACIÓN DE EMERGENCIAS NIVEL I 
Destinatarios: Personal de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad con 
responsabilidad en caso de emergencias. 
Convoca: Mancomunidad de Municipios Río Bodión 
Organiza: Multimedia Militar 
Fechas: Del 23 de Febrero al 1 de Marzo (Ver cartel anexo al final del boletín) 
Inscripción: Rellenar hoja de inscripción adjunta al final del boletín y enviar a: 
Mancomunidad Río Bodión 
Plaza de España 1. 
06310 Puebla de Sancho Pérez 
Fax y tfno. 924 57 52 12 
 
CURSO SEMIPRESENCIAL - ACTIVIDADES DIRIGIDAS CON SOPORTE MUSICAL 
(AEROBIC, BODY PUMP, TONIFICACION, G.A.P.) 
Duración: 25H. (8 presenciales y 17 plataforma formación) 
Precio: 200€ 
Comienzo: 11 febrero 2012 
Dirigido a titulados y alumnos TAFAD, Diplomatura, Grado y Licenciatura en E.F. así 
como cualquier otra persona interesada. 
Más información: 678 619 260 – jramizam@hotmail.com  
 
CURSOS GRATUITOS ON-LINE EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES: INSTITUTO DE LA MUJER 
Destinatarios/as: Hombres y mujeres del territorio nacional  
Listado de cursos: 

- Enero 2012: "Sensibilización en Igualdad de Oportunidades". 30 horas.  
- Febrero 2012: "Igualdad oportunidades: aplicación práctica en empresa y los 

RR.HH.".    
               65h.  

-   Marzo 2012: "Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en el ámbito de 
empleo". 

    65h.  
-  Abril 2012: "Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en Servicios 

Sociales". 65h.  
-  Junio 2012: "Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en el ámbito 

Jurídico". 65h. 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/20/pdfs/BOE-A-2012-903.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/01/20/pdfs/BOE-A-2012-903.pdf
mailto:jramizam@hotmail.com
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Información: http://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php  
Inscripción: http://www.escuelavirtualigualdad.es/inscribirse.php  
 
CURSOS GRATUITOS PARA JOVENES DESEMPLEADOS MENORES DE 30 AÑOS 
Destinatarios: Desempleados menores de 30 años. 
Descripción y oferta formativa: La Federación de Servicios Públicos de UGT ha 
convocado la oferta formativa que a continuación se detalla: 

- Higiene y atención sanitaria domiciliaria. (Presencial 170 horas) 
- Atención y apoyo psicosocial domiciliario. (Presencial 210 horas) 
- Apoyo domiciliario y alimentación familiar. (Presencial 100 horas) 
- Actividades administrativas en la relación con el cliente. (Presencial 680 

horas) 
- Apoyo en la organización de intervenciones en el ámbito institucional. 

(Presencial 100 horas) 
- Intervención higiénico-alimentaria en instituciones. (Presencial 70 horas) 
- Intervención en la atención sociosanitaria en instituciones. (Presencial 

70 horas) 
- Apoyo psicosocial, atención relacional y comunicativa en instituciones. 

(Presencial 130 horas) 
- Psicología y fisiología de la persona mayor. *(Teleformación 150 horas) 
- Cuidados sociosanitarios en centros residenciales. *(Teleformación 

150 horas) 
- Nutrición y alimentación en geriatría. *(Teleformación 150 horas) 
- Gestión informatizada de empresas: contabilidad, nóminas, seguridad 

social y ofimática. *(Presencial 300 horas) 
- Actividades físico deportivas para personas mayores. *(Presencial/ 

Teleformación 100 horas) 
- Animación Sociocultural con personas mayores. *(Presencial/Teleformación 

200 horas 
   * Con prácticas en empresas.                                                                      

*Todos los cursos darán comienzo en el primer trimestre del año. 
Inscripción: www.forodeformacion.org/cursos/jovenes 
Más información en: www.fspugt.es 
 
FORMACIÓN PARA EL MEDIO RURAL 
Se trata de un servicio adscrito a la Dirección General de Desarrollo Rural de la 
Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, que 
desarrolla las competencias relativas a la formación agraria y para el desarrollo. 
Relación de cursos: 

- Curso de Bienestar Animal para Transportistas  
Inicio: 31/01/2012    Fin: 23/02/2012 Santa Marta de los Barros (Badajoz) 

- Curso de Plaguicidas de Uso Agrícola - Nivel Cualificado  
Inicio: 03/02/2012    Fin: 06/03/2012   Zarza la Mayor (Cáceres) 

- Curso de Bienestar Animal para Transportistas  
Inicio: 13/02/2012    Fin: 17/02/2012 Santa Marta de los Barros (Badajoz) 

- Curso de Plaguicidas de Uso Agrícola - Nivel Básico  
Inicio: 13/02/2012    Fin: 20/02/2012   La Cardenchosa, (Badajoz) 

http://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php
http://www.escuelavirtualigualdad.es/inscribirse.php
http://www.rurex-formacion.es/cursos_detalle_peque.php?curso_id=23&edicion=139
http://www.rurex-formacion.es/cursos_detalle_peque.php?curso_id=19&edicion=157
http://www.rurex-formacion.es/cursos_detalle_peque.php?curso_id=23&edicion=141
http://www.rurex-formacion.es/cursos_detalle_peque.php?curso_id=18&edicion=191
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- Curso de Bienestar Animal para Transportistas  
Inicio: 20/02/2012    Fin: 24/02/2012  Santa Marta de los Barros (Badajoz) 
Más información en: http://www.rurex-formacion.es/agenda.php 
 
ACCIONES FORMATIVAS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS (SEXPE) 
Destinatarios/as: Trabajadores desempleados. 
Solicitud e información: 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/formacion-
para-desempleados. 

Las solicitudes se remitirán a la entidad formativa, mediante su presentación 
en el domicilio de la entidad, o bien mediante su envío por correo electrónico o fax. 
El plazo de inscripción dependerá de cada entidad que imparta los cursos. 
 
TALLERES DEL ESPACIO PARA LA CREACIÓN JOVEN DE ZAFRA 
Lista de talleres 

- Taller de carnaval. 
- Taller de resolución de conflictos 
- Taller de risoteriapia y yoga 
- Máster Class Música 
- Taller de fieltros, chapas y artesanía 
- Taller de cócteles sin alcohol y cocina sana 
- Juegos populares 
- Jam sesión 
- Cine debate 
- Taller de peluquería y maquillaje 
- Taller de velas 

Más información: Ver folleto anexo al final del boletín 
Inscripciones en: informacionjovenzafra@gmail.com  
 

 

TALLERES DEL NUEVO CENTRO DE CONOCIMIENTO 

 
Destinatarios/as: Mayores de 16 años. Para los tres últimos talleres se necesita 
conocimientos de Informática-Internet a nivel usuario 
Listado de talleres: 
- Taller alfabetizarte tecnológicamente 
- Taller para la búsqueda de empleo en la red  
- Taller web 2.0: la red al servicio del empleo y el emprendimiento 
- Taller administración electrónica  
Duración de cada taller: 10 horas 
Horario: opcional mañana o tarde 
Precio: Gratuito 
Contacto: jesusmanuel@nccextremadura.org o javillera@nccextremadura.org  
 
 
 

http://www.rurex-formacion.es/cursos_detalle_peque.php?curso_id=23&edicion=140
http://www.rurex-formacion.es/agenda.php
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/formacion-para-desempleados
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/formacion-para-desempleados
mailto:jesusmanuel@nccextremadura.org
mailto:javillera@nccextremadura.org
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ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS 
 
ORDEN DE 15 DE DICIEMBRE DE 2011 POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 23 
DE JUNIO DE 2011 POR LA QUE SE CONVOCA, EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
EXTREMADURA, EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN DE DETERMINADAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, ADQUIRIDAS 
A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN. 
La acreditación de competencias es un conjunto de actuaciones dirigidas a reconocer, 
evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas mediante la 
experiencia laboral o de vías no formales de formación. Teniendo en cuenta el 
número de solicitudes presentadas y la necesidad de elevar el nivel de cualificación 
de la población activa, se ha considerado la importancia y oportunidad de ampliar el 
número máximo de aspirantes admitidos en el procedimiento, de manera que el 
número máximo de aspirantes admitidos/as en el presente procedimientos será de 
1.105, distribuidos de la siguiente manera: 
- Cualificación profesional de atención sociosanitaria a personas dependientes en 
instituciones: (600 plazas). 
- Cualificación profesional de atención sociosanitaria a personas en el domicilio: (405 
plazas). 
- Cualificación profesional de Educación infantil: (100 plazas). 
Más información en: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/130O/12050002.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/130O/12050002.pdf
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En esta sección podrás 

conocer algunos de los 

recursos de empleo y 

formación existentes en 

Extremadura 

 

 

 

 

 

GENERAL 

- MANCOMUNIDAD RÍO BODIÓN. El portal de la Mancomunidad es 
un canal de información a ciudadanos/as y entidades sobre las 
actividades, proyectos, programas y servicios de la Mancomunidad. 
http://www.mancomunidadriobodion.com/ 
 

- AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL). Se trata de un 
servicio, público y gratuito, que ofrecen las Entidades Locales, en 
colaboración con el SEXPE, configurándose como instrumentos de 
creación de empleo mediante el aprovechamiento racional de los 
recursos endógenos y el apoyo a las iniciativas locales de 
generación de riqueza. Suelen encontrarse en el Ayuntamiento de 
tu localidad. 
 

- PROGRAMA OPEA. Orientación Profesional para el Empleo y 
Autoempleo. El principal objetivo del programa OPEA es informar y 
orientar al demandante, aumentando así la ocupabilidad y la 
autonomía del mismo frente a la búsqueda de empleo. Solicita más 
información en tu Centro de Empleo. http://www.opea.aupex.org/ 
 

- NUEVOS CENTROS DEL CONOCIMIENTO (NCC). Los NCC ponen a tu 
disposición un completo equipamiento tecnológico y otros servicios 
como talleres de alfabetización tecnológica, videoconferencias 
temáticas, introducir a los ciudadanos/as en la web 2.0, desarrollo 
de sesiones informativas sobre comunicación tecnológica. En 
nuestra mancomunidad se encuentran dos, uno en Los Santos de 
Maimona (Plaza España, nº 10) y otro en Zafra (Plaza Villa Madrid, 
s/n). http://www.nccextremadura.org/  
 
 

- RED TRABAJA. Portal del Servicio Público de Empleo Estatal. Ofrece 
información sobre prestaciones, contratos, empresas y autoempleo. 
http://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/index.jsp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL BAHÚL DE LOS RECURSOS 

 
 

http://www.mancomunidadriobodion.com/
http://www.opea.aupex.org/
http://www.nccextremadura.org/
http://www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/index.jsp
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EMPLEO 
Bolsas 

AGENCIA DE EMPLEO JOVEN (A.E.J). Al estar inscrito/a recibirás por correo-e el “Boletín de 
Novedades” de ofertas de empleo, formación y agenda cultural. Puedes solicitar la inscripción 
por correo-e a agencia@empleojoven.org. o bien realizar la inscripción en la Casa de la Juventud 
en horario de 10 a 14h y de 17 a 20h de Lunes a Jueves y de 10 a 14h los Viernes. (Plaza Villa 
Madrid, s/n. Tfno: 924 56 30 58 con una foto color, un correo-e y los datos del currículum para 
poder darte de alta en ese momento).  
 

FUNDACIÓN ASMI. Servicio de Intermediación Laboral. Es un servicio gratuito y 
especializado en la búsqueda de empleo, que permite a los/as usuarios/as acceder tanto a las 
ofertas de empleo públicas y privadas, ofreciendo información y asesoramiento sobre las 
ofertas más adecuadas al perfil de cada usuario/a. http://fundacionasmi.es 
 

CÁMARA DE COMERCIO DE BADAJOZ. El servicio Cameral de Orientación (SCOP) tiene 
como objetivo apoyar a la población en la búsqueda activa de empleo y colaborar con las 
empresas en los procesos de selección y contratación, a través de la información, la 
orientación profesional y la mediación en el mercado de trabajo. 
http://www.camarabadajoz.com/index.php?option=com content&task=view&id=47&Itemid= 
 
Empresas de trabajo temporal 

- EULEN: http://www.eulen.com 
- RANDSTAD: http://www.randstad.es/ 
- ADECCO: http://ofertas.adecco.es/ 
- CAPACITACIÓN E INTEGRACIÓN ETT S.L. http://www.ciett.com 

 
Otros 

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO. Ofertas de empleo actualizadas diariamente por 
comunidad autónoma y familias profesionales. 
https://www.sistemanacionalempleo.es/inicio/sne/OfertaDifusionWEB/recogeDatos.jsp 
 

SISTEMA DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA. Página de información al ciudadano/a 
sobre trámites, empleo público, bolsas de trabajo y otros asuntos de interés. 
http://sia.juntaex.es. Para hacerte una alerta en tu correo 
http://sede.juntaex.es/web/portal/atencionpersonalizada-avisos-alta 
 

DIPUTACIÓN DE BADAJOZ. Ofertas de empleo público y formación. http://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/index.php 
 

PORTAL DE EMPLEO Y EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE CÁCERES. Ofertas de empleo 
público y privado de la comunidad. http://empleo.ayto-caceres.es/empleo 
 

PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. Ofertas de empleo privado 
de la comunidad autónoma. http://empleo.unex.es/ 

mailto:agencia@empleojoven.org
http://fundacionasmi.es/
http://www.camarabadajoz.com/index.php?option=com
http://www.ciett.com/
https://www.sistemanacionalempleo.es/inicio/sne/OfertaDifusionWEB/recogeDatos.jsp
http://sia.juntaex.es/
http://sede.juntaex.es/web/portal/atencionpersonalizada-avisos-alta
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/index.php
http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/index.php
http://empleo.ayto-caceres.es/empleo
http://empleo.unex.es/
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CANAL EXTREMADURA. Ofertas de empleo. http://tv.canalextremadura.es/empleo 
 

 
AUTOEMPLEO 

EXTREMADURA EMPRESARIAL. A través de esta web, el usuario/a puede acceder a un 
amplio abanico de información empresarial. 
http://www.extremaduraempresarial.es/ 
 

PROGRAMA NUEVA EMPRESA EXTREMEÑA. Programa de creación de empresas en 
Extremadura. http://www.neex.org 
 

PROFACE. El Programa Para el Fomento de Actividades Emprendedoras (PROFACE), en 
este programa se establecen una serie de prioridades, estrategias y medidas dirigidas a 
favorecer el acceso al empleo y la integración laboral de todas las personas y, sobre todo, de 
quienes tienen más dificultades para ello: mujeres, jóvenes, personas con discapacidad, y 
colectivos de especial dificultad de inserción en el mercado de trabajo. http://esi-proface.com 
 
 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
SEXPE 

ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS. Programa destinado a dar respuesta a jóvenes 
desempleados/as de entre 16 y 25 años, capacitándoles para el ejercicio de una ocupación, a 
través de la formación profesional y la práctica laboral. 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/et-co-te 
 

TALLER DE EMPLEO. Programa mixto de empleo y formación dirigido a 
desempleados/as de 25 años o más. 
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/et-co-te 
 

PROGRAMA DE EMPRESAS DE EXPERIENCA O EMPRESAS SIMULADAS. Programa para 
la formación para el empleo en el ámbito de la administración de empresas. Mediante un 
sistema innovador, basado en una metodología de simulación, los/as beneficiarios/as 
participantes pueden adquirir una experiencia laboral idéntica a la real en el marco de una 
empresa simulada, incrementando sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
www.experienciaextremadura.com 

 
FORMACIÓN PARA PERSONAS OCUPADAS. Formación dirigida prioritariamente a 

trabajadores/as ocupados/as, es una de las modalidades de oferta gratuita de formación del 
subsistema de formación profesional para el empleo. 

http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/formacion-para-
ocupados 
 

FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS. Acciones de formación profesional 
ocupacional con compromiso de creación de empleo y la promoción de la inserción laboral. 

http://tv.canalextremadura.es/empleo
http://www.extremaduraempresarial.es/
http://www.neex.org/
http://esi-proface.com/
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/et-co-te
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/et-co-te
http://www.experienciaextremadura.com/
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/formacion-para-ocupados
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/formacion-para-ocupados
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http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/formacion-para-
desempleados 
 
 

CENTRO DE EMPLEO DE DON BENITO. Es un centro especializado de Formación 
Ocupacional. 

E-mail: cformacion.conbenito@extremaduratrabaja.net 
      Web: http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/centro-

formacion-don-benito 
 

DIPUTACIÓN DE BADAJOZ. La  propuesta formativa se dirige a personal de la 
administración local de la provincia. http://formacion.dip-badajoz.es/ 
 

FOREM EXTREMADURA. Oferta de cursos para personas ocupadas y cursos para 
desempleados/as y otra información de interés. 
http://www.foremextremadura.com/modulos/contenido/index.aspx?Id=30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:cformacion.conbenito@extremaduratrabaja.net
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/centro-formacion-don-benito
http://www.extremaduratrabaja.es/ciudadanos/formacion/cursos-sexpe/centro-formacion-don-benito
http://formacion.dip-badajoz.es/
http://www.foremextremadura.com/modulos/contenido/index.aspx?Id=30
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INSCRIPCIÓN 
Curso semipresencial de Coordinación de emergencias 

Nivel I 
 

1.- DATOS PERSONALES 
Nombre y Apellidos: ___________________________________ 
 
NIF _____________________ Teléfono de contacto: __________ 
 
Dirección: ____________________________________________ 
 
Localidad: ___________________________ C.P: ______________ 
 
Correo electrónico ______________________________________ 
 
2.- DOCUMENTACIÓN: Fotocopia del DNI 
 
 En ____________________________ a ________ de _____ 
 
 
 

FIRMA PARTICIPANTE 
 

Autorización del responsable institucional 
 
 
 
 

Firma y cargo 

El curso de tiene dos sesiones presenciales y 12 horas a través 
de internet. 
  
SESIONES PRESENCIALES: 

- 23 de febrero en Zafra en el Centro Integral Territorial. 
Avda. Cameranos s/n (último edificio de los impares) 

- 1 de marzo en Fuente del Maestre. 
- Horario de 9.30 a 13.30 

 
Duración total de 20 horas 
 
Participantes: 

Personal de los Ayuntamientos integrantes de la 
Mancomunidad con responsabilidad en caso de 
emergencias. 

 
Envío de solicitudes: 

Mancomunidad Río Bodión 
Plaza de España 1. 
06310 Puebla de Sancho Pérez 
Fax y tfno. 924 57 52 12 

 

 

Plazo de inscripción del 30 de enero al 17 de febrero 
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